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EDITORIAL

Mitmachen. Mitgestalten. Mitbestimmen.

,Jetzt soll ich mich auch noch fiir Politik interessieren oder sogar engagieren?
Ich bin mehr als ausgelastet mit meinem beruflichen und privaten Alltag
als Pflegefachkraft.” Dieses Statement habe ich mehr als einmal von den
Mitgliedern unserer Schwesternschaften gehort. Und ich kann es gut nach-
vollziehen! Beruf, Familie, Hobby im Schichtdienst unter einen Hut zu
bringen, bindet Zeit und Energie. Sich daneben mit komplexen Sachthemen
zu beschiéftigen und dann ggf. auch noch in kontrover-

sen Diskussionen Position zu beziehen, sehen viele

Berufsangehorige als verzichtbare zusétzliche Be- | ]

« A
lastung an. Gleichzeitig spiiren wir — insbesondere ; of N
in den vergangenen Monaten — zunehmend deutli- y/ t

e

cher, dass ,,die Politik“ einen nachhaltigen Einfluss ™
auf unseren Arbeitsalltag im Gesundheitswesen hat.
Alle im Gesundheitswesen tédtigen Pflegefachperso- :
nen sind sich in der Situationsanalyse und dem

grundsitzlichen Forderungskatalog einig: Wir brau-
chen mehr Pflegefachkréfte; Arbeitsbedingungen, T

die qualifizierte Pflege sichern und eine angemes- = e

-

.. . . .. T -
senere Verglitung. Wenn wir uns nicht fiir unsere Gabriele Miiller-Stut
.. r-Stutzer
. - . Prisidenti
eigenen berufspolitischen Interessen einsetzen, rasidentin des Verbandes der

Schwesternschaﬂen vom DRK e.V.
konnen wir es kaum von ,,der Politik* erwarten. ‘

In diesem Umfeld — neben den Gewerkschaften als Tarifpartner — kénnen

die Pflegekammern eine elementar wichtige Rolle spielen.

In dieser Magazin-Ausgabe ist dies unser Schwerpunktthema. Es wire groB-

artig, wenn Sie sich die Zeit nehmen, sich zum Thema zu informieren und
hierzu eine Haltung zu entwickeln. Das ist ein erster wichtiger Schritt zur
Mitgestaltung von (Berufs-)Politik. Nur wenn wir es gemeinsam schaffen,
aus berechtigter Kritik in einem gemeinsamen Auftritt als Pflegefachperso-
nen realisierbare Forderungen abzuleiten, werden wir auf der politischen
Biihne als das wahrgenommen, was wir sind: fachlich kompetent, unver-

zichtbar und die grofte Berufsgruppe im Gesundheitswesen.

Unsere Dezember-Ausgabe ist auch unsere Weihnachtsausgabe und so
mochte ich die Gelegenheit nutzen, Thnen auf diesem Wege ein herzliches
Dankeschon auszusprechen. Das zuriickliegende Jahr hat uns alle sehr
gefordert. Sie alle haben groBe Einsatzbereitschaft und Kollegialitdt unterein-
ander gezeigt und damit einmal mehr beweisen, was es heiit, unsere Werte

genau dann besonders vorbildlich umzusetzen, wenn es darauf ankommt.

Ich wiinsche Ihnen schéne Weihnachtstage, in denen Sie hoffentlich auch

kurz durchatmen und Kraft schépfen kénnen.

Alles Gute und bleiben Sie gesund!
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INHALT

Rotkreuzschwester Sabine Neliflen (1.) Am 1. April dieses Jahres begannen die
begann mit 50 Jahren die dreijahrige ersten Kurse der generalistischen Pflege-
Pflegeausbildung. Was sie in der Aus- ausbildung. Wie Schulleitungen und Aus-
bildung erlebt hat und welche Rolle zubildende die ersten Monate der neuen
ihre Schwester (r.) dabei spielte, Pflegeausbildung empfunden haben,
erfahren Sie auf der Seite 11. lesen Sie auf den Seiten 16 bis 19.
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UNSER TITELBILD: ,,Machen, nicht meckern.“ An-
na-Bella Hillebrecht und Daria Neumann auf
der biz-Pflegekonferenz (DRK-Schwestern-
schaft Berlin): Auszubildende machen hier
auf wichtige Belange in der Pflege aufmerksam.
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AKTUELL

Diese Rubrik ...

.. widmen wir in dieser Ausgabe einmal allen unse- - FALEMINDERT 2 S D TIE[ U \E !
ren Rotkreuzschwestern! EYXAPIZTQ TANAN J R

* . <
Vielen Dank fiir Thren unermiidlichen Einsatz in die- . G RAZ' E HUHED 7 M E RCI =
sem herausfordernden Jahr 2020 und auch dariiber PA\LNE\ Z D N K J ‘ :.
. . . " ' *NAGODE ¢ )
hinaus. An 365 Tagen im Jahr stehen Sie den Thnen ABHKYIO A DIAKUIU :

ar.lvertrauten Menschen und ihren Ang(?hﬁrigen fnit ACIU ~“ THANK YOU DANK U WEL «=
viel Herzblut und Fachkompetenz zur Seite und kiim- A

mern sich um sie. N %:hﬁj‘OBRIGADOLK"TOS

Auf den nachfolgenden Seiten stellen TESEKKUR EDERIM

wir Thnen einige ,,Starke Frauen in

der Pflege” aus Thren Reihen vor,

die stellvertretend fiir Sie und alle FRAUEN IN DER PFLEGE = wenn Sie eine Person fiir die Rubrik ,Starke Frauen in
unsere Rotkreuzschwestern stehen. der Pflege” vorschlagen mochten, freuen wir uns tiber
Wir sind froh, dass es Sie gibt! &\// Ihre Nachricht an drk-schwesternschaften@drk.de oder

DANKE! telefonisch unter 030 85404-916.

Internetsurfen fiir den guten Zweck

Oberin Mary-Ann Bauer
im Amt bestatigt

Spenden mit Bing  Deutsches Rotes Kreuz

Mit dem kostenlosen Treueprogramm ,,Microsoft Rewards“ sammeln Bing-User
ab sofort bei jeder Suche mit der Suchmaschine Bing Punkte, die sie an-

schlieBend in Pramien eintauschen kénnen. Wer mit seinen Punkten gemein-

Am 23. Oktober wurde Oberin Mary- niitzige Zwecke unterstiitzen mdchte, kann iiber ,,Spenden mit Bing“ die gesam-
Ann Bauer in ihrem Amt als Oberin melten Punkte jeden Monat automatisch an eine Organisation seiner Wahl
der Schwesternschaft Niirnberg vom spenden, zum Beispiel an das DRK. Auch Sie kénnen das DRK einfach, kos-
BRK e.V. auf der ordentlichen Mitglie- tenlos und schnell unterstiitzen! Anmeldung iiber tinyurl.com/drkpunkte

derversammlung bestédtigt. Aufgrund
der aktuellen Corona-Lage fand die

Mitgliederversammlung nur mit einer —
sehr begrenzten Personenanzahl statt.

Ein groBer Teil der Wahlstimmen wur-

de daher vorab per Briefwahl abgege- 4 5 3 M 9 .

ben. Frau Ober}zn Bauer wurdeg riit b4 10‘ Pﬂege in Zahlen

groBer Mehrheit gewéhlt. Die Oberin- e Sy Das Statistische Bundesamt prognostiziert fiir
nennadel wurde — in Vertretung fiir die Zukunft eine weitere Zunahme von Pflege-
die VdS-Prasidentin, Generaloberin bediirftigen. Bis zum Jahr 2060 erwarten die Experten einen Anstieg
Gabriele Miiller-Stutzer — von der Vize- auf deutschlandweit 4,53 Millionen pflegebediirftige Menschen (zum
prasidentin, Generaloberin Edith Diirr, Vergleich: Ende 2017 waren es rund 3,4 Millionen).

uberreicht. (Quelle: Statistisches Bundesamt, www.destatis.de)
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Gedanken zur Weihnachtszeit
von Oberin i.R. Ute Herbst:

Begreift ihr denn nicht?
Koénnt ihr nicht héren?
Wisst ihr nicht, wer
die Welt erschaffen hat?
Jesaja 40, 21

Wo sind die Bienen,
fragen die Kinder,
die Schmetterlinge
und bunten Kafer?

Wohin sind die Fliegen
und Miicken geflogen,
die Vogeln und Fischen
als Nahrung gedient?

Wo sind die Weiden
und blithenden Wiesen,
die Landwirte brauchen
fiir Butter und Milch?

Wo sind fruchtbare Acker
fiir wertvolle Nahrung,
die Schitze des Bodens,
wer raubte sie aus?

Am Anfang schuf Gott Himmel und
Erde, die ganze Welt.

Lasst die Kinder doch zu mir
kommen und hindert sie nicht,
denn gerade fiir sie steht
die neue Welt Gottes offen.
Markus 10, 13

Hort auf die Kinderfragen
und auf die Gelehrten,
die lange schon sagen:
findet neue Werte.

Erhaltet die Schopfung,

bewahrt Himmel und Erde,
bekdampft ihre Ausbeutung,
schont vor Verwiistung sie.

Schiitzt unseren Planeten,
denkt an die kommende Zeit,
an die Zukunft der Kinder,
sie haben nur diese Welt!

1. Mose 1

Coaching fiir Pflegepersonal in der Corona-Krise pro Bono

Die Corona-Situation fiihrt dazu, dass viele Menschen, spe-
ziell im Pflegebereich, iiber einen ldngeren Zeitraum einer
aubergewdchnlich starken Belastung ausgesetzt sind. Resilienz-
Coaching kann bewirken, dass Menschen mit diesem beson-
deren Stress besser umgehen kénnen. Die bereits seit 2018
bestehende Kooperation zwischen der International Coaching
Federation Deutschland (ICF) und dem DRK wurde daher

ICF-RE

Mehr dazu auf N
“.coachfederation.de/pro-bono

»

JICF Deutschland

n | Charter Chapter
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im Zuge der aktuellen Corona-Epidemie auf Pflegepersonal
erweitert.
Die professionellen ICF-Coaches bieten das Resilienz-Coaching
ehrenamtlich an und bedanken sich damit bei den Menschen,
die einen sehr wertvollen Beitrag dazu leisten, dass alle so gut
wie moglich durch diese anspruchsvolle Zeit kommen.
Zielgruppe sind Pflegekrifte, die aufgrund der Corona-Situa-
tion beruflich und/oder privat
starken Belastungen ausgesetzt
sind. Das Coaching ist kosten-
los. Es findet per Video oder
Telefon statt und umfasst ei-
nen Zeitraum von bis zu finf
Stunden. Eine Anmeldung ist
durch Scannen des QR-Codes
in der Grafik oder iiber tinyurl.
com/pflegecoaching maglich.
Nach der Anmeldung meldet
sich der Coach beim Coachee,
stellt sich vor und fihrt ein
erstes Kennenlern-Gespriach
durch.
Weitere Informationen unter
www.coachfederation.de/

Foto: Andrea Matt

pro-bono



POLITIK UND POSITION

nEhrenpflegas”

STANDPUNKT

Statements unserer Auszubildenden an Bundesministerin Dr. Giffey

» Um dem Fachkriaftemangel in der Pflege entgegen zu wir-
ken, hat das Bundesfamilienministerium fiir Familie, Seni-
oren, Frauen und Jugend vor gut einem Jahr die ,,Ausbil-
dungsoffensive Pflege” ins Leben gerufen. Unter dem Slogan
»Mach Karriere als Mensch“ sollen nach eigenem Bekunden
»junge Menschen fiir den Zukunftsberuf Pflege begeistert
werden®. Als neuester Baustein dieser Aktion wurde im
Oktober die Miniserie , Ehrenpflegas® auf YouTube vercf-
fentlicht (tinyurl.com/ehrenpflegas).

Die Serie erntete sowohl in den sozialen Medien als auch
in den offiziellen Gremien viel — zum Teil sehr harsche — Kri-
tik. Auch wir als Verband der Schwesternschaften (VdS)
haben uns in einem Offenen Brief an Bundesministerin Dr.
Franziska Giffey positioniert. Als Pflegefachverband haben
wir das Mandat, auch unsere Auszubildenden auf politischer

LI Namen der Menschen, die die-
se Ausbildung nicht nur als Még-
Lichkeit firr schnell verdientes Geld,
sondern als Berufung sehen, maochten
wir an Ste appellieren, die Sicht auf
die Pflege wieder ins rechte Licht zu
ricken.”
Auszubildende im 3. Ausbildungsjahr

»lch verstehe den Ansatz, aber mag die
umsetzung nicht. €s sind auch tm-
mer dieselben Motive: Menschen helfen,
Kranke versorgew ... lch denke, es wird
Zeit fir neuwe Beweggrinde als die, die
mawn schown tausendwmal gehdrt hat.”
N. K., 19 Jahre, PFM 2020

~Dle Vorgehensweise, junge Menschen in unserer Ge-
sellschatft iber die sozialen Medien auf die genera-
listische Krankenpflegeausbildung aufmerksam zu
machen, finden wir grundsitzlich gut ... Aussagen
wie ,ieh chille da mit Alten wnd Kranken’ finden
wir absolut unangemessen und distanzieren uns in

Ebene zu vertreten. Daher traten wir an Schulen heran, in
denen Schwesternschaften Trdager der Ausbildung sind — mit
der Bitte um Riickmeldung der Auszubildenden zu ,,Ehren-
pflegas”.

Wir sind sehr beeindruckt von den engagierten und sehr
differenzierten Schreiben, die uns erreicht haben. Viele Aus-
zubildende sprechen der Ministerin grundsétzlich ihren Dank
fiir die Kampagne aus und sehen auch das Format einer You-
Tube-Serie positiv. Dariiber hinaus duflern die angehenden
Pflegekréfte jedoch auch Kritik und Enttduschung zu der Dar-
stellung ihrer Ausbildung und des Berufes insgesamt.

In dem Standpunkt dieser Ausgabe geben wir Ihnen einen
Auszug dieser Rickmeldungen wieder. Die ungekiirzten
Statements sowie den Offenen Brief des VdS finden Sie
unter www.rotkreuzschwestern.de

~Dle Miniserie ‘Bhrenpflegas’ handelt in
Bezug auf die Praxiseinsitze im Wesentli-
chen von dem Elnsatz in elnem Pflegeneim,

bel dem in einer respektlosen Ausdrucks-
weise mit und iber die Patienten gesprochen

wird. wir bittew darum, dass realistische
Einblicke gewithrleistet werden, um das (nte-
resse fir die Pflegeausbildung zu wecken. “

Svenja Briidgam, Kim-Lea Jahnke, Lea-Sophie Schnepel,
3. Ausbildungsjahr

,lch mochte nieht mit
Auszubtldenden oder
Kollegew zusammenar-
betten miissen, welche
nur e Ansatz tn thren
Charakterzitgen so sind
wie die Darstellung in
der Miniserie. Mein Beruf
Lst eln anspruchsvoller
Beruf. Anspruchsvoll,
was Sozialkompetenzen
angeht, aber vor allem
fachlich.”

Bjarne Lohgard, Auszubildender in
der Gesundheits- und Krankenpflege

Jealicher Hinsicht vow solchen Formulierungen ...

Paula Hermann, Abdelsslam Hussein, Carlos Muno, Lya Jolie Roder,

3. Ausbildungsjahr



POLITIK UND POSITION

Verbindungen ins Parlament starken

Parlaments- und Kabinettsreferentin Nina Ziindorf stellt sich vor

» Als Deutsches Rotes Kreuz vertreten wir die Interessen der-
jenigen, die Hilfe und Unterstiitzung bené6tigen, um soziale
Benachteiligung, Not und menschenunwiirdige Situationen
zu beseitigen. Seit August dieses Jahres gibt es im Bereich 1
des DRK-Generalsekretariats (GS) in Berlin eine neue Stelle
als ,,Parlaments- und Kabinettsreferentin®, die ich angetreten
habe. Im Nachfolgenden gebe ich einen kurzen Einblick in
meine neue Position.

Warum wurde diese Stelle geschaffen?

Die politische Verbindungstelle ,,Parlaments- und Kabinetts-
referentin“ im Bereich 1 des DRK-Generalsekretariats wurde
geschaffen, um die aktuelle politische Lage und Entwicklun-
gen besser zu tiberblicken, die Interessensvertretung des DRK
zu koordinieren und politische Netzwerke auszubauen. Ziele
sind die Sichtbarmachung des DRK in der Politik sowie die
effektive Vertretung von Interessen des Verbandes und unse-
rer Zielgruppen.

Mein Weg zur Parlaments- und Kabinettsreferentin

Als ich vor zwei Jahren aus GroBbritannien vor dem Brexit
fliichtete, suchte ich einen ,,Job mit Sinn“ und fand gliicker-
weise beim DRK-Generalsekretariat eine neue berufliche Hei-
mat als Referentin fiir Finanzierung und Impact im Bereich
Jugend und Wohlfahrtspflege. In GrofBbritannien hatte ich zuvor

Die Parlamentarische Referentin Nina Ziindorf bei einem Dienstgang
im Bundestag.
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im Biiro des Ministers fiir Zivilgesellschaf gearbeitet — die
politische Arbeit und Kommunikation mit Interessensgruppen
hat mir dabei sehr viel Spall gemacht. Die Nédhe zur Politik, die
Arbeit an sozialen Themen und die Kommunikation mit den
Fachbereichen im GS sind auch das, was ich an meinem Job
als Parlaments- und Kabinettsreferentin besonders schétze.

Mein Arbeitsalltag

Eine Hauptaufgabe ist das Monitoring zu Gesetzesvorhaben
und politischen Entwicklungen. Im Arbeitsalltag sichte und
filtere ich politische Informationen und berichte Relevantes
an den DRK-Generalsekretir, die DRK-Préasidentin und die
Fachbereiche. Dabei habe ich den Anspruch, alle Bereiche und
politischen Brennpunktthemen des DRK zu tiberblicken: Von
Altenpflege iiber den Rettungsdienst bis hin zur Digitalisie-
rung. Langweilig wird es dabei nie, auch wenn dann am Ende
des Tages oft ganz schon der Kopf raucht.

In Zusammenarbeit mit den Fachbereichen des GS und
dem Verband der Schwesternschaften pflege ich auBlerdem
Verbindungen zum Bundestag und fiithre Gesprache mit Ab-
geordneten. Ziel ist dabei, unsere Themen und Forderungen
erfolgreich zu platzieren. Dies geschieht auch, indem wir Bun-
destagsabgeordneten in bestimmten Themenbereichen wich-
tige Hintergrundinformationen und Stellungnahmen liefern,
wie beispielsweise bei dem Gesetzentwurf {iber technische
Assistenten in der Medizin oder bei der Reform der Pflege-
versicherung, die noch diese Legislaturperiode verabschiedet
werden sollen.

Neue Erkenntnisse

Was mich in den ersten Monaten am meisten beeindruckt hat,
ist die Bandbreite an Themen, die wir als Nationale Hilfsge-
sellschaft und Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege
abdecken. Im DRK-Generalsekretariat sitzt so viel geballte
Expertise und Kompetenz in den verschiedensten Fach-
bereichen und da kdnnen wir ruhig ein wenig stolz drauf sein.

Autorin

Nina Ziindorf

Parlaments- und Kabinettsreferentin
DRK-Generalsekretariat
drk-wohlfahrt.de




aarlouis vom DRK

PFLEGEN UND BETREUEN

Start unter erschwerten Bedingungen

Auszubildende Linda sieht jede Veranderung als Chance

» ,Wenn der Wind der Verdnderung
weht, lasst uns Windmiihlen bau-
en“ — dieses Motto hat sich die Aus-
zubildende Linda zu eigen gemacht.
Sie absolvierte gerade die letzten
Wochen ihrer Krankenpflegehilfe-
Ausbildung an der Pflegeschule am
Krankenhaus Saarlouis vom DRK, als
Corona das beherschende Thema
wurde und die Vorbereitung von
Schule und Krankenhaus auf die
neue Ausbildung durcheinander-
warf.

»Nattirlich hatte ich Angst, dass
es mit dem Anschluss an die Ausbil-
dung zur Pflegefachfrau jetzt nicht
klappt®, erinnert sie sich. ,,Aber die
Schulleitung hat uns beruhigt: Ir-
gendwie wiirde es weitergehen.”
Bald war klar, dass die angehenden
Pflegefachleute direkt in die Praxis starten wiirden. Fiir Linda
ein logischer Schritt, der ihr personlich leichtfiel. ,Durch
die KPH kannte ich das Haus und brachte Kenntnisse mit.
Wir durften gleich die Grundpflege iibernehmen, wurden
um unsere Einschédtzung zu Patienten gebeten und in neue
Aufgaben eingewiesen.”

Hauptsédchlich sorgte sich die Siebenundzwanzigjdhrige
um ihre Mutter, bei der Brustkrebs diagnostiziert und fiir
April die Chemotherapie angesetzt worden war. ,,Normaler-
weise wire ich mitgegangen, hétte ihre Hand gehalten. Das
habe ich mich nicht getraut, mit den vielen Kontakten im
Krankenhaus.“ Inzwischen hat ihre Mutter wieder viele gute
Tage, lebt nach dem Grundsatz, dass nichts so schlecht ist,
dass es nicht noch etwas Gutes hatte. Diese positive Einstel-
lung merkt man auch ihrer Toch-

ge;ltaches ter an. ,,Jch habe mich bewusst
otes
Kreuz entschieden, als eine der ersten

in die neue generalistische Aus-

Auszubildende Linda: ,,Der Facettenreichtum
der Krankenpflege reizt mich."”

herinformation
htlinien

Besucherr=~~lung
ind tighch von

2 15:00 bis 16:00 Uhr
ing NGt

s Hause, wenn Sie krank sind
ten oder ar ute Infekisymplome:

pinen Besuch verzichien,

rekien Weg zum Patientenzin

srzeit und (berall mindesiss

Schutz .
nd Iheer gesamien Aufis
sogenannie Allagsmashken
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sich beim Batralen das Kranke: \
ewsae varwenden Sie Einmalta
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bildung zu gehen.“ Fiir Linda ist
es nicht der erste Umbruch. ,Ich
habe mit 16 die Ausbildung zur
Medizinischen Fachangestellten

Linda war eine der ersten, die im April
dieses Jahres — mitten in der Corona-
Pandemie - die generalistische Pflege-
ausbildung begonnen haben.

STARKE
FRAUEN
IN DER

PFLEGE

begonnen, die die Arzthelferin abgelost hat.
Schon damals fand ich, dass Umbruch
meist etwas Gutes hat.” Zehn Jahre arbeitete
sie in dem Beruf, dann wagte sie den
Sprung in die KPH-Ausbildung. Der Facet-
tenreichtum der Krankenpflege reizte sie.
,Ich kann mich in so viele Richtungen ent-
wickeln. Es ist nicht populér, das zu sagen,
aber die Arbeitsbedingungen sind in der
Pflege auch deutlich besser*, stellt sie fest.
Die Generalistik empfindet sie als einen
grofen Schritt nach vorne, die Umsetzung
auch wihrend Corona gelungen. Als Linda
zu Beginn des Theorieblocks erkrankte,
stellte die Schule fiir sie eine Online-Lo-
sung bereit, damit sie keine Fehlzeiten an-
sammelte — und damit das Examen gefdhrdete. ,,Dazu der
Umgang mit uns Schiilern, die Wertschétzung. Wie praxisnah
und flexibel der Lehrplan ist. Die Inhalte zeigen uns Tag fiir
Tag, dass wir Fachkrifte werden. Dass mein Beruf Wert hat.
Natiirlich kann ich verstehen, dass mehr Geld gefordert wird.
Aber fiir mich personlich ist es noch schoner, wenn Men-
schen mir zeigen, dass sie meine Arbeit wertschétzen. Diese
Anerkennung ist furchtbar wichtig.“

Die generalistische Ausbildung sieht sie als einen wichti-
gen Schritt an. ,,In meiner ersten Ausbildung nannten die alt-
gedienten Kolleginnen es spottisch Aufplustern, dass wir nicht
mehr Arzthelferinnen hiefen, sondern Fachangestellte. Heute
habe ich mehr Selbstbewusstsein und bin ehrgeiziger als mit
16, und ich finde, wir miissen uns selbst und anderen unseren
Wert bewusst machen. COVID-19 hat das vorangetrieben.*
Einer mdglichen zweiten Corona-Welle sieht die angehende
Pflegefachfrau gelassen entgegen, auch wenn sie sich von
vielen Menschen mehr Einsicht wiinscht. ,,Ich tue mein Mog-
lichstes und das ruhig. Alles andere hilft doch niemandem.
Aber die Betroffenheit, wenn jemand monatelang bei uns war
und es dann doch nicht mehr nach Hause schafft, die wird
wohl immer bleiben.*

Autorin

Sabine Liipcke-Roth

Referentin fiir Offentlichkeitsarbeit
DRK-Schwesternschaft Rheinpfalz-Saar e.V.
drk-schwesternschaft-neustadt.de
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PFLEGEN UND BETREUEN

Man ist nie zu alt fiir etwas Neues

Rotkreuzschwester Sabine NeliRen schlug mit 50 neue Wege ein

» Sabine NeliBlen ist seit iiber 25 Jahren Mitglied in der DRK-
Schwesternschaft Krefeld e.V. Mit 50 Jahren wagte sie den
Schritt in die dreijahrige Pflegeausbildung. Im Interview mit
Redakteurin Daniela Lehmann berichtet sie iiber den langen Weg
bis dahin und wie sie ihre Ausbildungsjahre empfunden hat.

Daniela Lehmann: Liebe Frau Neliflen, Ihre Schwester Ane-
mone Mathews hat Sie fiir unsere Rubrik ,,Starke Frauen in der
Pflege” vorgeschlagen und mir bereits einen ersten Einblick
in Ihren Lebenslauf gegeben. Wiirden Sie fiir unsere Leser kurz
erkliren, wie dieser aussieht.

Sabine NeliBlen: Sehr gerne. Im Pflegeberuf selbst arbeite ich
bereits seit 1990. Ich habe damals als eine Art Stationshilfe
angefangen und hautpsédchlich Laufertdtigkeiten tibernommen.
Ich habe schnell gemerkt, dass ich den Kontakt zu den Men-
schen ganz toll finde — darum habe ich mich fiir eine Ausbil-
dung entschieden. Ich wire gerne direkt in die dreijdhrige
Ausbildung gegangen, hatte aber nur einen Hauptschulab-
schluss und konnte diesen Weg daher nicht gehen. Ich bin
dann tber die einjdhrige Ausbildung in den Beruf gestartet.
Zwischen 1993 und 1996 habe ich zwei Kinder bekommen.

Ich war mit meiner beruflichen Situation nie richtig zu-
frieden. Als Einjdhrige ist man in einer ungliicklichen Zwi-
schenposition. Man macht im Endeffekt alles, aber eigentlich
darf man nichts. Mir waren die Hinde gebunden. Auch Fort-
bildungen, die ich machen wollte, konnte ich nicht machen.

Ich hatte immer im Hinterkopf, dass ich die dreijdhrige
Ausbildung machen wollte. Das war mein groBer Traum.
Aber ich wurde immer élter und élter und der Mut verliel3
mich streckenweise.

Daniela Lehmann: Und was hat dann letztlich den
Ausschlag gegeben, doch noch mit der dreijihrigen
Pflegeausbildung zu beginnen?

Sabine NeliBlen: Ich wurde iiber all die Jahre immer
wieder motiviert, diesen Schritt zu gehen. Meine da-
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malige Oberin, Frau Meinke — eine tolle Frau, mit der ich mich
sehr gut verstanden habe — hat immer wieder auf mich einge-
redet. Auch meine jetztige Oberin, Frau Kamps, hat mich in
der Entscheidung bestédrkt — ebenso wie meine dltere Schwes-
ter, die selbst seit iiber 40 Jahren Mitglied in der Schwestern-
schaft ist und seit tiber 30 Jahre als Stationsleitung arbeitet.
Als der Klinikbereich, in dem ich damals gearbeitet habe,
geschlossen wurde, stand ich wieder vor einer Entscheidung.
Ein Satz einer PDL ist mir besonders in Erinnerung geblieben:
,Frau Neliflen, Sie kénnen noch so gut sein — Sie haben den
Fiihrerschein nicht!“ Und dann dachte ich: ,,Gut. Ich versuch’s!*

Daniela Lehmann: Und dann kam irgendwann der erste Schul-
tag ...

Sabine Nelifen: Ja, daran kann ich mich noch genau erin-
nern. Das war alles sehr aufregend fiir mich. Als ich vor der
der Schule stand, kam ein junges Mddchen auf mich zu und
hat mich gefragt: ,,Sind Sie die neue Lehrerin?“ Das war eine
Klassenkameradin aus dem Kurs, mit der ich wihrend der
Ausbildung sehr gut verstanden habe, aber in dem Moment
war das ein wirklich komisches Gefiihl.

Daniela Lehmann: Das kann ich mir gut vorstellen. Wie ha-
ben Sie dann den Rest der Ausbildung empfunden?

Sabine Nelilien: Anfangs war der Input fiir mich sehr viel —ich
war ja schon 25 Jahre aus der Schule raus. Ich musste erst mal
wieder lernen, zu lernen. Aber ich habe das ganz gut gemana-
get. Ich bin sogar Klassensprecherin geworden. Auf Station
war es manchmal etwas schwierig fiir mich — wenn man mich
plotzlich behandelt hat wie eine 18-Jdhrige, obwohl ich schon
27 Jahre Berufserfahrung hatte. Trotzdem
war es schon. Es passte irgendwie alles. Ich
bin durch die Ausbildung getragen worden.

AuBerdem hatte ich die ganze Zeit
meine Schwester an meiner Seite. Sie war

STARKE

rmgﬁ“ mein Personal Trainer. Sie hat mir mir ge-
PFLEGE lernt, mich immer wieder motiviert, mir

nach Priifungen kleine Geschenke gemacht
und mir sogar was von ihrem Weihnachtsgeld geschenkt, weil
ich in der Ausbildung weniger verdient habe. Ich bin ihr un-
endlich dankbar fiir das alles.

Das Interview fiihrte

Daniela Lehmann
Offentlichkeitsarbeit/Redaktion

Verband der Schwesternschaften vom DRK e.V.
rotkreuzschwestern.de




PFLEGEN UND BETREUEN

,Ich sehe immer den ganzen Menschen"

Kerstin Baars wollte schon als kleines Kind Krankenschwester werden

» Kerstin Baars strahlt eine ganz besondere
Ruhe aus. Das sagen viele, genauer gesagt
alle, die mit der Hamburger Rotkreuz-
schwester in ihrer langen Laufbahn seit
ihrem Ausbildungsbeginn 1979 zu tun hat-
ten und haben. Und das hat sich trotz der
steilen Karriere, die bis heute kontinuier-
lich voranschreitet, auch nicht gedndert.
,Das liegt bestimmt an meinem Sternzei-
chen: Waage“, scherzt Kerstin Baars. ,,Nein,
im Ernst: Den tiefen Berufswunsch, Kran-
kenschwester zu werden, hatte ich bereits
als Kind. Ich habe immer die innerliche
Ruhe versptirt, von Anfang an zu wissen,
wo ich hingehdre: Ans Bett der Patienten
und an die Seite meiner Auszubildenden
und Schiiler. Ich habe zwei Briider — die
mussten in unserer Kindheit schon immer
daran glauben®, erzéhlt sie lachend. ,,Die habe ich immer
gelagert, gewickelt — und als sie wegen eines Leistenbruchs
ins Krankenhaus mussten, habe ich sie gehegt und gepflegt.
Das Miitterliche in mir ist scheinbar sehr stark ausgepragt.
Eine ungewohnlich harmonische Geschwisterliebe, die aber
nicht alleine der Grund fiir die Berufswahl war. ,Ich fand
auch immer alles Medizinische sehr spannend. Schon in der
Schwesternschule habe ich es geliebt, wenn wir Filme tiber
Wunden angeschaut haben. Allen meinen Schulkameraden
wurde sofort schlecht — nur mir nicht!“

Last but not least waren zudem nahezu all ihre Verwand-
ten Krankenschwestern: Thre Mutter, zwei Tanten. ,,Unsere
Familie scheint das wohl irgendwie im Blut zu
haben. Die generelle Freude daran, zu helfen,
muss der innere Motor sein — ohne Helfersyn-
drom geht es nicht. Und damit meine ich gar
nicht nur rein pflegerisch. Héufig ist ein La-

Fiir die Auszubildenden hat die Rotkreuzschwester immer ein offenes Ohr.
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Kerstin Baars wird fiir ihre Ruhe und
Gelassenheit geschatzt.

cheln viel wichtiger als das aufgeschiit-
telte Kopfkissen. Zudem liebe ich es,
den Schiilern, die ich betreue, beizu-
bringen: Macht nicht nur 0815-Dienst
nach Vorschrift, schaut iiber den Tel-
lerrand hinaus, seid aufmerksam im
Sinne des Patienten, damit er nicht
nach allem fragen muss. Ich zeige ih-
nen anhand von Beispielen Dinge auf,
auf die man von alleine vielleicht nicht
kommt. Sind zum Beispiel die Haus-
schuhe des Patienten unter das Bett
gerutscht, dann wird er sie nicht anzie-
hen kénnen, weil er nicht rankommt.*

Eine Frau fiir alle Falle
Dieser besondere Blick, diese Tugend ist
selten geworden. Uberhaupt dreht sich
in der Pflege immer alles schneller. Dabei ist der Blick auf
andere anstatt auf sich selbst so wichtig. ,,Ich sehe nicht nur
den Patienten und seine Krankheit — ich sehe den ganzen
Menschen.“ Genau so macht sie es bei ihren Auszubildenden:
Sie ist nicht nur Vorgesetzte, sie ist Kummerkastentante, Mut-
ti und Mediatorin. Die Azubis haben heute ein Alter zwischen
17 und 45 Jahren. Insbesondere die Alteren haben ein heraus-
forderndes Privatleben und brauchen ab und zu ein offenes
Ohr. Da sind sie bei Kerstin Baars an der richtigen Adresse.
Die Pflege macht ihr nach wie vor grofen Spall. Obwohl
sich der Beruf sehr verdndert hat, wie sie selbst sagt. ,,Ich
will mich nicht der Jammer-Fraktion anschlieBen, die frither
alles besser fand — aber man muss der Wahrheit
ins Auge sehen. Heute besteht die Hauptarbeit
aus viel mehr Dokumentation und viel weniger
aus Zeit am Bett des Patienten. Frither war
Krankenschwester ein angesehener, begehrter

STARKE

FRAUEN Beruf— man musste um einen Ausbildungsplatz
IN DER ol 1 : ’
PFLEGE richtig kimpfen und beten, damit man ange

nommen wird. Heute sind wir froh um jeden

Azubi, der zu uns kommt.“ Der Grund sind in
Kerstin Baars Augen die heraufordernden Arbeitszeiten und
die Verglitung. ,,Man muss hart im Nehmen sein, um diesen
Beruf auszuiiben.*

Autorin

Charlotte Karlinder
Offentlichkteitsarbeit
DRK-Schwesternschaft Hamburg e.V.
schwesternschaft-hamburg.de
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Seite an Seite

Sabine Rennau ist seit Giber 30 Jahren
im Einsatz fiir die Schwesternschaft

» Was gibt es Wertvolleres, als starke Frauen in der Pflege zu
haben. Wir in der Augusta-Schwesternschaft haben einige
davon! Eine dieser starken Frauen will ich heute einmal vor-
stellen:

Sabine Rennau wurde im Winter 1959 in Liineburg
geboren. Sie hatte mit ihren beiden Geschwistern eine
sehr schone Kindheit. Der Vater war Krankenpfleger
und ihre Mutter war eine DRK Augusta-Schwester, so-
dass Sabine mit dem Vereinsleben aufgewachsen ist.

Nach der Schule hat sie sich erst einmal fiir eine Aus-
bildung zur Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfin ent-
schieden. Sehr schnell hat sie aber gemerkt, dass sie genau
wie ihre Eltern in der Krankenpflege zuhause war und hat sich
mit 25 Jahren zu einer Ausbildung in der Krankenpflege in der
Augusta-Schwesternschaft Liineburg entschieden. Nach einem
kurzen Zwischenstopp auf der Intensivstation des Stadtischen
Klinikums Liineburg, hat sie schnell die Ausbildung zur Fach-
krankenschwester fiir Anésthesie- und Intensivmedizin und
einen Stationsleitungslehrgang absolviert. Uber 20 Jahre hat sie
die interdisziplindre Intensivstation des Stddtischen Klinikums
Liineburg mit sehr viel Herzblut und Engagement geleitet.

Vor zwei Jahren hat sich Sabine Rennau umorientiert. Mit
einem Stellenanteil von 50 % ist sie nun meine Assistentin
und mit weiteren 50 % als Schwesternschaftskoordinatorin
bei unserem Gestellungspartner im Klinikum Liineburg tatig.
Sie ist ein wichtiges Bindeglied zwischen der Schwestern-
schaft und dem Klinikum, bei dem sie in der innerbetrieblichen
Fortbildung auch als Dozentin titig ist. Desweiteren unter-
stiitzt sie mich bei der Begleitung unserer Auszubildenden
an der Schule fiir Pflegeberufe, deren Ausbildungstrdger die
DRK Augusta-Schwesternschaft gemeinsam mit dem Klini-
kum Liineburg ist.

Sabine Rennau ist Mitglied im Begriifungsteam fiir neue
Mitarbeiter im Klinikum. An drei Tagen werden die neuen
Kollegen jeden Monat multiprofessionell auf den direkten
Dienstantritt in ihrem Fachbereich vorbereitet, damit ihnen
der Start erleichtert wird.

Zu ihren Aufgaben in der Schwesternschaft gehéren — ge-
meinsam oder in Vertretung fiir mich — die Mitgliederbetreu-
ung, Betreuung und Fiirsorge der pensionierten Schwestern,
Koordination zwischen Schwesternschaft und Klinikum, Un-
terstiitzung im Tagesgeschéft und die Teilnahme an Bewerber-
ACs. AuBlerdem besucht sie Bewohner aus unseren Eigenbetrie-
ben, die einen Krankenhausaufenthalt im Klinikum Liineburg
haben. Dies ist gerade in der heutigen Zeit von Corona sehr
wichtig, da die Besuchsregelungen sehr begrenzt sind und viele
keine Angehorigen mehr haben.

Sabine Rennau ist Griindungsmitglied des Ethikkomitees
im Klinikum. Mitarbeiter, Angehorige und Patienten kénnen
sich bei ethischen Konflikten zur Ethikberatung an sie wen-
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PFLEGEN UND BETREUEN

Ein starkes Team: Sabine Rennau (r.)

FRAUEN zusammen mit Oberin Elisabeth GleiR.

IN DER
PFLEGE

den. AuBerdem organisiert sie dort mit Kollegen dreimal im
Jahr Ethik-Cafés zu aktuellen Themen.

Vor zwei Jahren hat sie die Weiterbildung Palliative Care fiir
Pflegende und die Qualifikation zur Kursleitung Palliative Care
absolviert und ihren ersten Kurs gut durch die Priifung ge-
bracht. Sie kann sich genau daran erinnern, dass ich am Tag
des Abschlusskolloquiums genauso aufgeregt war wie ihre
Teilnehmer. Ich freue mich, dass wir den ndchsten Kurs im
Januar 2021 in der DRK Augusta-Schwesternschaft Liineburg
wieder unter ihrer Leitung starten werden.

Sowohl im ambulanten Bereich (wir sind Mitglied im SAPV-
Netz Liineburg) als auch im stationdren Bereich haben wir ein
umfangreiches Palliativkonzept entwickelt und implementiert.

Zurzeit befindet sich Sabine Rennau in der Weiterbildung
als Gesprachsbegleiterin ,,BVP Behandlung im Voraus planen*
an der Mildred Scheel Akademie in Gottingen. Auflerdem hat
sie die Qualifikation zur PART Inhouse-Trainerin und fiihrt
regelméBig Deeskalationstrainings fiir die Mitarbeiter im Kli-
nikum Liineburg und fiir die Schule fiir Pflegeberufe durch.

Seit Griindung der Ethikkommission der Pflegekammer Nie-
dersachsen ist sie als stellvertretendes Vorstandsmitglied be-
nannt.

Seit fast 30 Jahren engagiert sich Sabine Rennau im Vor-
stand der DRK Augusta-Schwesternschaft und organisiert
gemeinsam mit den Beirats- und Vorstandsschwestern und
mir das gemeinsame Vereinsleben.

Ich bin unglaublich dankbar, diese starke, frohliche und
engagierte Frau an meiner Seite zu haben und freue mich
auf weitere so schone Jahre!

Autorin

Oberin Elisabeth Gleily

Vorsitzende der DRK Augusta-Schwesternschaft
Liineburg e.V.

drk-augusta.de
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PFLEGEN UND BETREUEN

Ein Leben fiir Mensch und Pferd

Petra Teegen ist leidenschaftliche Rotkreuzschwester und Pferderetterin

) T‘ L ‘N
g
» ,In unserem alten, klapprigen VW fuh-

ren meine Mutter und ich nach Flens-

burg zu einem Vorstellungsgesprach fiir

die Vorschule der Schwesternschaft.” ,,So, die junge Frau moch-
te also in die Krankenpflege. Gibt es dafiir einen besonderen
Grund?“ Streng und sehr autoritér blickte die Frau Oberin,
Irmgard Wiegand, vom Roten Kreuz mich iiber ihre Brillenrdn-
der hinweg an. ,,Es ist ein sehr sinnvoller und interessanter
Beruf. AuBlerdem ist es doch gut, wenn man sich in der Kran-
kenpflege auskennt. Und ich denke, man lernt wihrend so einer
Ausbildung auch viel fiirs Leben.“ Wahrend des nédchsten
tiefen Atemzugs unterbrach meine Mutter mich. ,,Frau Oberin,
Petra mochte schon Schwester werden, seitdem sie den Kin-
dergarten besucht hat. IThr Zimmer sah mitunter aus wie ein
Tierlazarett, stdndig betiiddelte sie Kéfer, Vogel und Mduse —
und meist mit erstaunlichem Erfolg.” ,,Und warum werden Sie
dann nicht einfach Tierdrztin?“ Die Oberin lief nicht locker —
und schmunzelte jetzt sogar. ,,Da kénnten Sie auch viel Gutes
tun, Petra ...” ,Nein, ich mochte Menschen pflegen!“ Um die
Tiere kiimmere ich mich in meiner Freizeit!“

So beginnt der neue autobiografische Roman ,,Ich bin Deine
Schwester”, den die mittlerweile pensionierte Rotkreuzschwes-
ter Petra Teegen — die zu ihrer Schwesternzeit noch den Mad-
chennamen Einfeldt trug — gerade fertig geschrieben hat, in
ihrer knappen Freizeit, die ihr neben dem Fulltime-Job im
Verein Pferdeklappe noch bleibt. Diesen hat sie vor mehr als
30 Jahren gegriindet, neben ihrer Téatigkeit als Rotkreuzschwes-
ter. Sie verewigt in ihrem dritten Buch Geschichten aus ihrer
Zeit mit den geliebten Patienten als Schwester in den Schwes-
ternschaften Elsa Brandstrém und der Anschar-Schwestern-
schaft, in denen sie von 1969 bis 2012 titig war. Uber 40 Jahre
Krankenpflege — eine Zeit, von der sie lyrisch erzidhlt — eben,
weil es von Kindesbeinen an ihr groBer Wunsch war, als Rot-
kreuzschwester Menschen zu helfen. ,,Ich habe es nicht als
Beruf gesehen — sondern als Berufung! Deshalb, und weil ich
als alleinerziehende Mutter drei hungrige Jungs zu Hause hatte,

0

Die Pferdeklappe e.V. ist ein gemeinniitziges, anerkann-
tes und gepriiftes Tierheim fiir Pferde. An jedem zweiten
Sonnabend im Monat gibt es ab 14.30 Uhr Fiithrungen,
Tel. (04641) 46 29 34, facebook unter Pferdeklappe/
Notbox, www.erste-pferdeklappe.de

habe ich auch in Nachtschichten weiterge-
arbeitet, als ich die Pferdeklappe gegriindet
habe, um Pferden in Not zu helfen. Das habe
ich in meiner Freizeit immer schon gemacht —
so wie ich es der Oberin im Vorstellungsge-
spriach angekiindigt habe“, lacht die mittler-
weile 66-Jahrige, die gefiihlt nach wie vor die
Energie einer 30-Jdhrigen hat. Ohne diese
kénnte man wohl auch kaum auf die Beine
stellen, was Petra Teegen geschafft hat. Im Jahr
2014 war Petra Teegen mit ihrer Pferderettung
héufig in den Medien und wurde dafiir mehrfach ausgezeich-

STARKE
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net. ,Diese Preise sind mir personlich nicht wichtig®, wiegelt
Petra bescheiden ab. ,,Aber sie helfen uns, da sie uns wiede-
rum Offentlichkeit und Spenden bringen, die wir dringend
brauchen, um weitermachen zu konnen. Ich mochte in mei-
nem Leben noch so vielen Pferden wie moglich helfen.
Seit 1988 nimmt die Rotkreuzschwester auf ihrem Hof im
schleswig-holsteinischen Norderbrarup Pferde in Not auf, die
alt, krank oder unterernéhrt sind. ,Manchmal sind es auch
Pferde von Menschen, die durch Krankheit oder finanzielle
Probleme in ausweglose Lebenssituationen geraten sind — und
die sich um das Tier einfach nicht mehr kiitmmern konnen*,
sagt Petra. ,,Deshalb ist unser Leitsatz: ,,Wenn niemand mehr
hilft, helfen wir.“ 1500 Pferde konnten so schon gerettet wer-
den. ,,Wir vermitteln die Pferde dann weiter, 80 % der Pferde
sind schon nach drei bis vier Tagen neu vermittelt. Bei 20 %
dauert es Wochen oder auch Jahre. Wir geben sie erst ab,
wenn sie gesund sind. Was fiir schlimme Schicksalsschlédge
viele Menschen erleben miissen, ist furchtbar — da helfen
mir auch meine Ausbildung und die vielen Jahre als Kran-
kenschwester. Ich versorge auch in der Pferdeklappe nicht nur
die Pferde, sondern auch ihre Besitzer. Also eigentlich bin ich
in der Pferdeklappe auch immer noch Schwester. Einmal
Rotkreuzschwester — immer Rotkreuzschwester!“

Autorin

Charlotte Karlinder
Offentlichkteitsarbeit
DRK-Schwesternschaft Hamburg e.V.
schwesternschaft-hamburg.de
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POLITIK UND POSITION

Politische Entscheidungen und ihre Umsetzung

Systemrelevanz trifft auf Realitat - ein politisches Statement

» Banken, Miillabfuhr, Arzte, Polizei oder Feuerwehr sind
Bereiche, denen schon lange der Titel systemrelevant zuer-
kannt wurde. Seit es COVID-19 in der Welt gibt, zdhlt nun auch
die Pflege zu den systemrelevanten Berufsgruppen. Abgesehen
von kurzen Applausbekundungen fragt sich allerdings manche
Pflegekraft, was diese zweifelhafte Ehre eigentlich bedeutet
oder bewirkt?

Zu den Fakten

Seit 2018 ist Jens Spahn Gesundheitsminister. Seit dieser Zeit
hat er unzdhlige Gesetze auf den Weg gebracht. Er selbst spricht
von 20 Gesetzen in 20 Monaten. Pflegestarkungsgesetz (PpSG),
Pflegepersonaluntergrenzen-Verordnung, MDK Reformgesetz,
Masernschutzgesetz oder das Angehorigen Entlastungsgesetz
zdhlen zu den bekannteren.

Am kontroversesten werden bei allen Anderungen die Per-
sonaluntergrenzen diskutiert. Sie gelten derzeit nur fiir Teil-
bereiche der Krankenhéuser und durch sie kommt es zu mehr
Dokumentationsaufwand und Personalverschiebungen. Das
Ziel, Patientensicherheit zu schaffen und die Pflegenden vor
Uberlastung zu schiitzen, wird dadurch nicht erreicht.

Aber die Vorgaben von Minister Spahn haben bewirkt,
dass Pflegepersonal in den pflegesensitiven Bereichen auf-
gestockt werden musste.

Die Diskussionen haben eines ganz deutlich gezeigt: Es be-
darf dringend eines neuen Pflegepersonalbedarfsbemessungs-
instruments. Einen Vorschlag dazu haben der DPR, die DKG
und ver.di vorgelegt: die PPR 2.0 (Pflegepersonal-Regelung).
Sie wurde im Bundesgesundheitsministerium vorgestellt und
befindet sich zurzeit in der Priifung. Sie stellt eine kurzfristige
Ubergangslésung fiir die Berechnung von Pflegepersonal in
Kliniken dar und ist eine Weiterentwicklung der bestehenden
PPR, die aus dem Jahr 1992 stammt und noch in vielen Klini-
ken Anwendung findet.

Natiirlich beinhaltet eine ehrliche Per-
sonalbemessung — nicht nur im Hin-
blick auf eine Gesamtklinik —, dass
mehr Personal gebraucht wird. Das
verursacht Kosten. Aber nur so ldsst
sich der alltdgliche Arbeitsaufwand
ertraglich gestalten und die geleis-
tete Arbeit von Pflegenden wertschét-
zen. Nur durch dieses deutliche Signal
werden sich auch junge Menschen wieder
verstdrkt fiir einen Pflegeberuf entscheiden und nur damit
koénnen wir dem Pflegenotstand begegnen.

Aber trotz aller Kritik hat Minister Spahn in dieser Legis-
laturperiode etwas geschafft, was es vorher lange, lange nicht
gab: Die Pflege wird kontinuierlich weiter in den Fokus der
Offentlichkeit geriickt.

Nach meiner Einschitzung ist ihm das u.a. gelungen, weil
er einen Bundespflege-Beauftragten eingesetzt hat. Mit der Ex-
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Ilona Osterkamp-Weber ist Mit-
glied in der Bremischen Schwes-
ternschaft vom Roten Kreuz e.V.
Die studierte Diplom-Pflegewirtin
(FH) ist Heimleitung im Alten- und
Pflegeheim der Bremischen Schwes-
ternschaft sowie Abgeordnete der
Bremischen Biirgerschaft und in
dieser Funktion Sprecherin fiir Ge-
sundheit, Pflege und Senior*innen
(Biindnis 90/Die Griinen).

pertise von Andreas Westerfellhaus vertraut er damit auf das
umfangreiche Wissen und die Erfahrung eines Mannes, der als
gelernter Krankenpfleger um den Bedarf und die Néte des Pfle-
gepersonals sowie die Realitdten in Krankenh&dusern, Alten-
und Pflegeheimen und ambulanten Pflegediensten weil.

Zu den Wiinschen

Ich wiinsche mir, dass sich noch mehr Pflegefachkrifte berufs-
politisch engagieren. Wir miissen unser Know-how selbst in
die Politik einbringen, denn dort werden die systemrelevanten
Entscheidungen getroffen. Die Verantwortlichen konnen fiir
unsere Berufsgruppe nur gut und in unserem Sinne entschei-
den, wenn sie addquat informiert sind.

Wir sind eindeutig systemrelevant. Das Pandemie-Gesche-
hen hat es noch mal unterstrichen und vielleicht auch die
Bevolkerung wachgertittelt. Ich finde es richtig, dass Menschen
fiir uns klatschen. Ich finde es richtig und notwendig, dass es
Gesetzesdnderungen gibt. Und ich finde es richtig, dass Tarif-
verhandlungen gefiihrt werden.

Mehr Anerkennung in der Gesellschaft, bessere Bezahlung
sowie gesetzliche Anderungen kénnen bewirken, dass die Zahl

der Pflegekrifte wieder steigt, sodass wir qualitativ und quan-

titativ angemessen arbeiten

kénnen. Das ist fiir mich

T I K der richtige Weg. Aber er

muss schnell beschritten

SE— — werden, gewartet haben wir
lange genug.

Autorin

Ilona Osterkamp-Weber

Heimleitung, stellv. Vorsitzende

Bremische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V.
schwesternschaft-bremen.drk.de
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Generalistik: Neue Definition
des Pflegeberufes

Was in der Praxis funktioniert und
was die Politik besser machen konnte

» Seit dem 1. Januar dieses Jahres hat die Bundesregierung
die Ausbildung der Pflegeberufe neu geregelt. Im Klartext
bedeutet das, dass es nur noch einen Pflegeberuf der Pflege-
fachfrau bzw. des Pflegefachmanns gibt. Mit dieser Reform
fallen die drei bisherigen Berufsbilder Altenpfleger, Gesund-
heits- und Krankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkran-
kenpfleger weg. Die Ausbildung ist generalistisch ausgerichtet,
sodass die fachlichen Schwerpunkte aus allen drei bisherigen
Pflegebereichen zusammengefasst werden.

Im Interview mit Anna Baumgart, Offentlichkeitsarbeite-
rin fiir die beiden Frankfurzer Rotkreuz-Schwesternschaften,
sprechen Christine Miiller-Dietrich und Sylvia Machts, beide
kommissarische Schulleitung der Pflegeschule der Frankfur-
ter Rotkreuz-Schwesternschaften, tiber ihre ersten Erfahrun-
gen mit der generalistischen Pflegeausbildung in der Praxis.

Anna Baumgart: Frau Miiller-Dietrich, in der Praxis ist die
neue Ausbildung bereits angekommen. Wie empfinden Sie und
Ihre Kollegen diese Umstellung?

Christine Miiller-Dietrich: Gerade fiir uns als Pddagogen ist
diese Aufgabe sehr spannend, so ein ganz neues Berufsfeld
mitzugestalten. Man darf natiirlich nicht auBer Acht lassen,
dass es auch eine groBe organisatorische und pddagogische
Herausforderung ist. Aber hier bin ich sehr optimistisch, da
wir nun auch seit kurzem zu zweit die kommissarische Pflege-
schulleitung ibernommen haben.

Anna Baumgart: Kénnen Sie uns das ndher erldutern bitte?

Christine Miiller-Dietrich: Gerne. Wir mussten und miissen
uns immer noch alle anpassen und in unserem Schulalltag
umstellen; das Lernen neu gestalten. Im Detail bedeutet das:
das Lernen unserer Schiiler stark handlungs- und kompetenz-

Der Neue Schultag an der Pflegeschule
der Frankfurter Rotkreuz-Schwesternschaften.

orientiert auszurichten. So haben sich natiirlich auch die
Unterrichtsvorbereitungen fiir das Kollegium verédndert, die
Art und Weise der Vermittlung des Lehrstoffes und somit
die ganze Organisationsstruktur in unserer Pflegeschule.

Anna Baumgart: Ich verstehe. Frau Machts, sehen Sie das
dhnlich?

Sylvia Machts: Da kann ich nur zustimmen. Ein Beispiel: Wir
sind eine Pflegeschule mit der Ausrichtung auf Generalistik
und Kinderkrankenpflege in der Spezialisierung. Zum heuti-
gen Zeitpunkt kénnen wir noch nicht einschétzen, wie viele
Auszubildende von diesem Wahlrecht Gebrauch machen
werden und ob es somit spater noch so eine Ausrichtung geben
wird. Wir haben einen sehr detaillierten Rahmenlehrplan, den
wir in der Theorie und Praxis strikt befolgen.

Anna Baumgart: Wo sehen Sie Schwdchen in der Umsetzung
des Gesetzes? An welchen Stellen sollte man vielleicht nach-
bessern?

Sylvia Machts: Ich denke, dass die Umsetzung der praktischen
Ausbildung nach gesetzlichen Vorgaben eine Herausforderung
sein wird. Obwohl die Vorgaben sehr klar dargelegt sind, wie
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die Praxisanleitung und das Lernen in der Praxis vorzuweisen
ist, werden wir auch hier dazulernen. Unsere neuen Auszubil-
denden in der neuen Praxis zu begleiten, anzuleiten und auch
zu beurteilen. Hier haben wir einiges zu tun.

Gerade die festgelegten Einsatzgebiete fiir den praktischen
Teil der Ausbildung fithren alle Pflegeschulen an ihre Grenzen.
Diese Situation konnen Sie bereits im ganzen Rhein-Main-Ge-
biet spiiren — und bestimmt noch dariiber hinaus. Man madchte
sich gar nicht ausmalen, wie es in ldndlicheren Regionen aus-
schaut. Die Hintergriinde der Reform sind uns allen deutlich
und auch nachvollziehbar, aber die Umsetzung scheint hier
nicht tiberlegt gewesen zu sein.

Christine Miiller-Dietrich: Auch gibt es eine festgelegte Vor-
gabe der Notenvergabe in jedem Jahr, eigentlich ein alter Hut,
der nur schwer mit einer modernen selbstorganisierten Pdda-
gogik vereinbar ist. Aber auch etwas Gutes kénnen wir berich-
ten. Die Pflegeschule der Frankfurter Rotkreuz-Schwestern-
schaften gehorte bereits im Mérz 2020 zu den
ersten Schulen im Rhein-Main-Gebiet, die
das neue Gesetz umgesetzt hatten. Mit viel
Planung, Organisation und einem sehr flexi-
blen Kollegium kénnen wir sehen: Die Miihe
hat sich gelohnt.

Anna Baumgart: Alle kénnen sich erinnern,
dass gerade im Mdrz 2020 auch die Corona-
Pandemie ausgebrochen ist. Wie ist man in
der Pflegeschule damit umgegangen?
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Das Interview fiihrte

Anna Baumgart

Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation, Schwesternschaft
vom Roten Kreuz Frankfurt am Main von 1866 e.V./
DRK-Schwesternschaft Bad Homburg-Maingau e.V.
rotkreuzkliniken.de/schwesternschaft

Christine Miiller-Dietrich: Das ist ein Thema, Frau Baumgart,
das wir bis heute nicht begreifen kénnen. Zu dieser Zeit muss-
te das gesamte Kollegium, aber auch die Auszubildenden
den Alltag neu definieren. Unsere Prioritdt war die Aufrecht-
erhaltung der Ausbildung trotz des Lockdowns. Die Digita-
lisierung unserer Arbeit und der Kommunikation musste in
kiirzester Zeit realisiert werden, was uns erfolgreich gelungen
war.

An dieser Stelle méchte ich betonen, dass ein starkes Team
und die Unterstiitzung der Frankfurter Rotkreuz-Schwestern-
schaften und des Frankfurter Rotkreuz-Kliniken e.V. fiir uns
in diesen Zeiten sehr wichtig waren. Nur so war es uns mog-
lich, eine erfolgreiche Ausbildung gewédhrleisten zu kénnen.
Dafiir sind wir sehr dankbar.

Anna Baumgart: Ich danke Ihnen sehr fiir Ihre offenen Worte
und wiinsche Ihnen und der Pflegeschule der Frankfurter Rot-
kreuz-Schwesternschaften weiterhin viel Erfolg.

Christine Miiller-Dietrich (1.)
und Sylvia Machts (r.), beide
kommissarische Schulleitung
der Pflegeschule der Frankfurter
Rotkreuz-Schwesternschaften.
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Die neue Pflegeausbildung

Erste Erfahrungen und Erwartungen

» Im April 2020 startete der erste Kurs
mit achtzehn angehenden Pflegefach-
leuten der generalistischen Pflegeausbil-
dung an der Pflegeschule am Kranken-
haus Saarlouis vom DRK — trotz Aus-
bruch der COVID-19-Pandemie. Die
Auszubildenden Leon und Majed berich-
ten tber ihre ersten Erfahrungen und
Erwartungen fiir die Zukuntft.

Bevor Leon mit der Ausbildung an-
fing, studierte er zunédchst ein Semester
Cyber-Security. Dabei hatte es ihn
schon immer in den sozialen Bereich
gezogen. Als er sich schlieBlich durch-
gerungen hatte, das Studium zugunsten
der Pflegeausbildung abzubrechen, ent-
schied er sich gegen die Altenpflege
und fiir die generalistische Ausbildung

Leon (I.) und Majed (r.) sind Pioniere des ersten Kurses der generalistischen Pflegeausbildung
an der Pflegeschule am Krankenhaus Saarlouis vom DRK.

Leon: ,Ich bin komplett verliebt

in meinen Beruf."”

,»Natiirlich waren viele von uns anfangs
auch besorgt“, erzdhlt der neunzehnjih-
rige Schiiler, der den Schritt in den Kurs
gewagt hat. ,, Trotzdem habe ich nie in
Betracht gezogen, meine Ausbildung
nicht anzutreten, im Gegenteil. Am ers-
ten Tag wurden wir in einer Kleingrup-
pe tiber unsere Aufgaben aufgekléart und
intensiv angeleitet”. Vier Wochen war
der angehende Pflegefachmann im Mo-
bilen Hygieneteam; auch kleinere Auf-
gaben am Patienten durfte er iiberneh-
men — fiir Leon ein wichtiger mensch-
licher Kontakt. Sein Fazit ist positiv. ,,Es
war ein toller Orientierungseinsatz. Ich
finde mich jetzt problemlos im Kranken-
haus zurecht und werde auch unter
Zeitdruck nie vergessen, wie wichtig
Hygiene ist.“ Besonders freut ihn die
Wertschédtzung, die ihm von den Patien-
ten, aber auch Kollegen entgegenge-
bracht wurde.
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mit ihren vielseitigen Moglichkeiten.
,Ich wusste schon lange, dass ich in
die Pflege mochte”, sagt er riickbli-
ckend. ,,Aber mit Abi wird man schief
angeschaut. Vo6llig zu Unrecht, denn
die Ausbildung und auch die Téatigkeit
sind herausfordernd.*

Mit den oberen Kursen hat er sich
viel tiber die Unterschiede zur bisheri-
gen Gesundheits- und Krankenpflege
unterhalten. Er hélt die Struktur und
Inhalte der Generalistik fiir sinnvoll.
In der Schule fiihlt er sich sehr gut be-
treut. Nach den ersten Monaten ist er
iiberzeugter denn je, die richtige Wahl
getroffen zu haben. ,,Ich bin komplett
verliebt in meinen Beruf*, sagt er ernst.
,Wenn mal was nicht so lduft, erinnere
ich mich daran, dass ich das fiir mein
ganzes Leben machen werde — mir ste-
hen alle Moglichkeiten offen, und das
bei sehr hoher beruflicher Sicherheit.
Vor allem gehe ich mit einem Lacheln
hin und wieder heim.*

Majed: ,,Mein Weg zeigt Jugendlichen
eine Perspektive auf"

,Ich wollte schon immer im Kranken-
haus arbeiten®, erzidhlt der angehende
Pflegefachmann. , Deshalb war ich
wahnsinnig froh, dass ich trotz Corona
meine Ausbildung piinktlich beginnen
konnte.”

Vor vier Jahren war der Dreiundzwan-
zigjahrige aus Syrien nach Deutschland
gefliichtet. Nach wenigen Wochen war
ihm klar, dass er seine Zukunft selbst
in die Hand nehmen musste. ,,Ich habe
mit YouTube Deutsch gelernt, jeden Tag.
Dann bin ich einem FuBballverein bei-
getreten, habe Freunde gefunden. Nur
wenn man sich traut zu sprechen, kann
man die Sprache wirklich lernen.“ Er
studierte ein Semester an der HTW, doch
es zog ihn immer stdrker ins Kranken-
haus.

Auch Majed war Mitglied des Mobi-
len Hygieneteams, das die Desinfektion
sicherstellte. Majed ist stolz, dass er
trotz der allgemeinen Angst arbeiten
war und einen systemrelevanten Beruf
erlernt. Inzwischen stellen ihm viele
Freunde Fragen zu seiner Ausbildung,
besonders seine syrischen Freunde. ,,In
Deutschland gibt es viele syrische Fami-
lien, in denen die Jugendlichen nicht
wissen, was sie mit ihrer Zukunft anfan-
gen sollen. Ich glaube, wir kénnen hier
gleichzeitig etwas gegen den Fachkraf-
temangel tun und jungen Menschen
eine Perspektive aufzeigen.“ Sein bester
Freund ist so tiberzeugt von Majeds Weg,
dass er gerade von Oldenburg ins Saar-
land gezogen ist und sich um einen
Ausbildungsplatz an der Schule be-
wirbt.

Majed gefallen die Vielseitigkeit der
Ausbildungsinhalte und die breiten
beruflichen Moglichkeiten. ,,Ich will
im Krankenhaus bleiben, nachdem ich
es jetzt endlich hierher geschafft habe“,
lacht er.

Sabine Liipcke-Roth

Referentin fiir Offentlichkeits-
arbeit, DRK-Schwesternschaft
Rheinpfalz-Saar e.V.
drk-schwesternschaft-neustadt.de
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Generalistik
unter der Lupe

Ein erster Blick aus der Praxis

» Celine Nehr (21) ist seit 1. April dieses
Jahres in der Ausbildung zur Pflegefach-
frau an der Berufsfachschule fiir Pflege
Miinchen.

Sylvia Habl: Frau Nehr, was waren Ih-
re Motive, sich fiir die generalistische
Ausbildung zu entscheiden?

Celine Nehr: Ich habe mich gezielt fiir
die generalistische Ausbildung bewor-
ben. Nach meinem Abitur wollte ich als
Flugbegleiterin erste berufliche Erfah-
rungen sammeln. Dieser Laufbahn be-
reitete Corona jedoch nach drei Mona-
ten ein jahes Ende. Deshalb beschloss
ich, mich friither als urspriinglich ge-
plant, fiir die generalistische Pflegeaus-
bildung zu bewerben. Eigentlich wollte
ich zwar den Schwerpunkt Kinderkran-
kenpflege wihlen, aber die Generalistik
bietet mir breit gefdchertes Wissen und
mehr Moglichkeiten, auch im Ausland.

Sylvia Habl: Welche Praxiserfahrungen
haben Sie bisher gemacht?

Celine Nehr: Wir hatten aufgrund der
SchulschlieBung durch die Corona-Pan-
demie keinen mehrwochigen Einfiih-
rungsblock, sondern wurden nach einem
,»Crash-Kurs“ in den ersten Orientie-
rungseinsatz geschickt. Das Team der
Zentralen Praxisanleitung des Rotkreuz-
klinikums Miinchen hat es geschafft, uns
innerhalb von drei Tagen nicht nur die
Hygiene-Grundlagen, sondern auch ers-
te Fertigkeiten wie Blutdruckmessung
beizubringen. Im Gegensatz zu vielen
Kurskollegen verfiigte ich iiber keinerlei
Vorerfahrungen im sozialen Bereich.
Als absoluter Neuling bin ich wirklich
toll vom Team der gyndkologischen
Station in der Frauenklinik aufgenom-
men und eingearbeitet worden.

Sylvia Habl: Haben Sie jetzt schon Pline
fiir den Berufsstart nach dem Examen?
Celine Nehr: Obwohl mich die Kinder-
krankenpflege noch immer reizt, bin ich
sicher, die richtige Entscheidung getrof-
fen zu haben. Aber jetzt liegen noch
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Die Teamleiterin der Zentralen Praxisanleitung, Dagmar Martin (I.),
zusammen mit Celine Nehr, Auszubildende im ersten Lehrjahr.

zweieinhalb generalistische Ausbil-
dungsjahre vor mir, in denen ich so
viele Erfahrungen und Wissen wie mog-
lich sammeln mochte. Nach meinem
Examen werde ich sicher versuchen, in
Richtung Pddiatrie zu gehen und dafiir
entsprechende Fortbildungen besuchen
und Qualifikationen erwerben.

Dagmar Martin ist Teamleitung der Zen-
tralen Praxisanleitung am Rotkreuzkli-
nikum Miinchen.

Sylvia Habl: Was hat sich in der prak-
tischen Ausbildung verdndert durch das
Pflegeberufegesetz?

Dagmar Martin: Die Ausbildung orien-
tiert sich an Kompetenzen und nicht
mehr an Lernfeldern. Die Auszubilden-
den sollen Problemlésungsstrategien
entwickeln und erworbene Kompeten-
zen und Fertigkeiten vernetzt und fach-
iibergreifend einsetzen.

Sylvia Habl: Was bedeutet das fiir Sie
und Ihr Team?

Dagmar Martin: Die Stationen, die den
GroBteil der praktischen Ausbildung
begleiten, haben im Vorfeld umfangrei-
che Informationen und viel Aufklarungs-
arbeit benoétigt. Es ist fiir bisherige ,,alte
Gesundheits- und Krankenpfleger” eine
Herausforderung, jetzt plétzlich das neue
Berufsbild ,,Pflegefachfrau bzw. -fach-
mann* auszubilden. Zudem haben sich

fiir den seit April laufenden Generalistik-
Kurs im Juli die vom Ministerium vorge-
gebenen Lehrpldne noch einmal verdn-
dert und wurden detaillierter ausge-
staltet. Das Pflegeberufegesetz sieht zehn
Prozent der 2.500 Praxisstunden als ge-
plante Anleitungszeit durch ausgebilde-
te Praxisanleiter vor. Diesen Wert haben
wir vorher schon angestrebt. In Bayern
miissen sich die Praxisanleiter zudem
in der Vereinigung der Pflegenden in
Bayern (VdPB) registrieren lassen und
24 Stunden fachpéddagogische Fortbil-
dung pro Jahr absolvieren.

Sylvia Habl: Wo sehen Sie die Vorteile
der Generalistik?
Dagmar Martin: Die reformierte Aus-
bildung ist sehr kompetenzbasiert so-
wie outcome- und patientenorientiert
gestaltet. Die Vorbehaltsaufgaben sind
deutlich in den Lehrpldnen abgebildet,
die Umsetzung in die Praxis muss sich
erst entwickeln. Pflegeplanung braucht
keine drztliche Anordnung mehr — also
ich als Pflegefachkraft bestimme zu-
sammen mit dem Patienten Pflegeziele
und MaBinahmen, um diese Ziele zu er-
reichen. Ein groBer, wichtiger Schritt fiir
die Autonomie und Anerkennung unse-
res Berufsstands.
Die Interviews fiihrte:
Sylvia Habl, Offentlichkeitsarbeit
Schwesternschaft Miinchen
vom BRK e.V.
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POLITIK UND POSITION

Eine gemeinsame starke Stimme

Rheinland-Pfalz' Pflegekammerprasident Dr. Markus Mai im Interview

» 2016 nahm die erste deutsche Landespflegekammer in Mainz
ihre Arbeit auf. Seitdem ist Dr. Markus Mai Prasident der
Pflegekammer in Rheinland-Pfalz. Im Interview mit unserer
Redaktion spricht Dr. Mai tiber Vorteile der Mitgliedschaft und
Herausforderungen beim Aufbau einer Pflegekammer.

Die Pflegekammer hat die Aufgabe,
die'beruflichen Belange der Pflegenden zu fordern.

Daniela Lehmann: Herr Dr. Mai, Sie sind seit 2016 Prcisident
der ersten Pflegekammer in Deutschland. Kénnen Sie am Bei-
spiel Ihres Bundeslandes kurz erldutern, welche Aufgaben eine
Pflegekammer hat?

Dr. Markus Mai: Ja, sehr gerne. Hierfiir moéchte ich unser so-
genanntes , Kérpermodell“ anfithren. Das Herz symbolisiert
dabei die Bereiche Weiterbildung, Berufsordnung, Berufs-
feldentwicklung, Standardisierung, Skill-Mix und weitere.
Die helfende Hand steht fiir die Beratung, unseren Freiwilli-
gen-Pflegepool, aber auch fiir die Unterstiitzung vor Ort. Mit
einer gemeinsamen starken Stimme bauen wir die politische
Interessenvertretung im Land und im Bund fiir die Pflege im-
mer mehr aus und positionieren uns deutlich fiir den Berufs-
stand. Das Gehirn lenkt die Handlungsautonomie und ist
ebenfalls zustdandig fiir das Verantwortungsbewusstsein — also
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sich iiber die eigene Verantwortung bewusst sein und diese
dann natiirlich auch tibernehmen. Das Riickgrat soll die Ge-
sellschaft vor falscher und schlechter Versorgung schiitzen.
Das heilit, wir stehen fiir die auf uns tibertrage Autonomie ein
und kiimmern uns um die gesellschaftliche Versorgung.

Daniela Lehmann: Was habe ich als Schwesternschaftsmit-
glied davon, wenn ich mich fiir die Kammer registriere?

Dr. Markus Mai: Durch die Mitgliedschaft gehore ich einer
noch starkeren Gemeinschaft innerhalb meiner Berufsgruppe
an und kann alle Kammerangebote nutzen. Die Pflegekammer
hat die Aufgabe, die beruflichen Belange der Pflegenden zu
fordern. Verkammerte Berufe werden in der Offentlichkeit
und im politischen Raum verstarkt wahrgenommen.

Daniela Lehmann: Wie kann ich mich als beruflich Pflegende
in die Kammer einbringen?

Dr. Markus Mai: Die Riickmeldungen unserer Mitglieder
sind fiir unsere Arbeit enorm wichtig. Zudem freuen wir uns
nattirlich immer tiber die Bereitschaft jedes Mitglieds, das
in den jeweiligen Organen mitarbeiten will. In vielen besteht
die Moglichkeit, sich aufstellen und wéhlen zu lassen. Als
Experte kann man weiterhin in Ausschiissen und Arbeitsgrup-
pen mitmachen und seine Expertise miteinbringen.

Daniela Lehmann: Was ist Ihrer Meinung nach in Niedersach-
sen in Punkto Pflegekammer falsch gelaufen und was kann
man daraus lernen?

Dr. Markus Mai: Man muss nicht immer alles besser wissen,
letztlich ist dort wohl die Zusammenarbeit der wichtigen
Akteure und die gegenseitige Unterstiitzung ausgeblieben,
das ist sehr schade. Alle haben sicher dazu beigetragen.

Daniela Lehmann: Welche drei Tipps wiirden Sie anderen
Ausschiissen hinsichtlich der Errichtung einer Landespflege-

kammer mit auf den Weg geben?

Dr. Markus Mai: Durchhalten, informieren, strategisch den-
ken und handeln.

Das Interview fiihrte

Daniela Lehmann
Offentlichkeitsarbeit/Redaktion

Verband der Schwesternschaften vom DRK e.V.
rotkreuzschwestern.de
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Die Pflegekammer Niedersachsen

Eine gute Chance - mit wenig Unterstiitzung aus der eigenen Berufsgruppe

» Die Pflegekammer Niedersachsen ist die dritte und grofBte
Pflegekammer in Deutschland. Uber 90.000 Pflegefachpersonen
sind Mitglied der Kammer. Die Pflegekammer setzt sich dafiir
ein, die Situation der Pflegefachberufe zu verbessern, den
Pflegeberuf weiterzuentwickeln und die professionelle Pflege
der Bevolkerung sicherzustellen.

Ich bin seit Beginn Mitglied der Kammerversammlung und
wurde dort als Vorsitzende des Ausschusses fiir pflege- und
gesundheitspolitische Anliegen gewihlt. Seit Bestand der
Pflegekammer gibt es leider immer wieder Stolpersteine sei-
tens des Landesministeriums und leider auch aus unserer ei-
genen Berufsgruppe, die uns bei unserer Arbeit behindern.

Dennoch haben wir schon vieles erarbeitet und uns in die
verschiedenen Gremien auf Landesebene eingebracht. Seit
der konstituierenden Sitzung der Kammerversammlung haben
wir zahlreiche Projekte und Aufgaben realisiert, von denen ich
hier einige beispielhaft nennen machte.

» Die Pflegekammer Niedersachsen hat einen ersten Bericht
zur Lage der Pflegefachberufe auf Grundlage einer Vollerhe-
bung verdffentlicht. Damit stehen valide Daten zur Grundge-
samtheit der Pflegefachberufe und zur pflegerischen Versor-
gung in Niedersachsen zur Verfiigung, die eine wichtige
Grundlage fiir zukunftsfihige Entscheidungen in der Pflege
bieten.

« Die Pflegekammer Niedersachsen hat landesweit 25 Regio-
nalkonferenzen durchgefiihrt. Auf diesen haben die Kam-
mermitglieder iiber die Inhalte der zu erstellenden Berufs-
ordnung diskutiert. Erstmals hatten Pflegende gemeinsam
die Moglichkeit, sich mit ihrem Berufsverstdndnis ausein-
anderzusetzen.

« Die Pflegekammer Niedersachsen hat eine Ethikkommission
errichtet, die Pflegekriften die Moglichkeit gibt, sich mit
ethisch versierten Fachleuten auszutauschen.

 Die Pflegekammer Niedersachsen vertritt ihre Mitglieder in
verschiedenen Gremien auf Landesebene. In den Gremien
haben die dort engagierten Pflegekammermitglieder jetzt
einen Sitz und Stimme.

« Die Pflegekammer wird eingebunden in berufsrelevante Ge-
setzesentwiirfe und Verordnungen und erarbeitet dazu auf
Anfrage Stellungnahmen bzw. Positionspapiere.

» Die Pflegekammer Niedersachsen hat in Zusammenarbeit
mit den anderen beiden Pflegekammern Vertreter in der
Konzertierten Aktion Pflege auf Bundesebene gestellt, die
sich fiir die Verbesserung der Pflege einsetzen.
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» Die Pflegekammer Niedersachsen ist Ansprechpartner bei
pflegefachlichen und pflegeberuflichen Anliegen. Allein
2019 hat sie fast 20.000 Anfragen im Bereich der Mitglieder-
kommunikation beantwortet.

Auch in Zeiten von Corona vertritt die Pflegekammer die In-
teressen der Pflegekréfte und setzt sich zum Beispiel fiir die
Kindernotbetreuung fiir jede Pflegekraft ein. Derzeit arbeitet
die Kammer an einer neuen am Bedarf der Pflege ausgerichte-
te Weiterbildungsordnung sowie am Aufbau einer unabhéngi-
gen Meldestelle, um Missstdnde anzuzeigen. Als Behorde wird
sie bei anderen Behorden weitaus besser wahrgenommen als
einzelne Pflegefachpersonen.

Es ist fiir mich iiberaus schmerzlich und nicht nachvoll-
ziehbar, dass sich bei der vor Kurzem erfolgten Umfrage sei-
tens des Ministeriums nur 19 % der Pflegefachkrifte beteiligt
haben und 13,7 % davon sich gegen eine Kammer ausgespro-
chen haben. Nachdem die Landesregierung die Kammer im
Dezember letzten Jahres beitragsfrei gestellt hat, kann eine
Entscheidung gegen eine berufsstindische Vertretung ja nicht
mehr an den Beitrdgen liegen.

Die Kammerarbeit werden wir so lange fortfithren, bis ein
Gesetz zur Abschaffung der Kammer greift. Ich habe mich so
gefreut, dass ich in meinen langen Berufsjahren iiber die Kam-
mer endlich die Moglichkeit hatte, mich fiir unseren Berufs-
stand direkt an den betreffenden Schaltstellen einzusetzen und
werde dies — solange die Kammer besteht, engagiert weiter tun.

All denen, die sich bisher noch nicht fiir die Vertretung ih-
res eigenen Berufsstandes interessiert haben, gebe ich mit auf
den Weg: Liebe Rotkreuzschwestern, macht euch stark fir
die Selbstbestimmung des Pflegeberufes und nehmt euer
Schicksal selbst in die Hand. Solange ihr ausschlieBlich die
Politik und ihre Ministerien iiber unsere Berufsgruppe ent-
scheiden lasst, werdet ihr immer weiter jammern — ich will es
mir dann aber nicht mehr anhéren wollen.

Autorin

Oberin Elisabeth Gleill

Vorsitzende der DRK Augusta-Schwesternschaft
Liineburg e.V.

drk-augusta.de
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Pflegekammern in anderen Bundeslandern

Entwicklungen in Baden-Wiirttemberg und NRW

» Kurz nach dem Aus der Pflegekammer in Niedersachsen
(Beitrag auf Seite 21 dieser Ausgabe) wurde auch der Griin-
dungsprozess der Pflegekammer Baden-Wiirttemberg ge-
stoppt. Angesichts der nicht vorhandenen Unterstiitzung der
Landesregierung und des Landtags hat Sozialminister Lucha
dem Druck der Kammerkritiker Ende September nachgege-
ben. Das bereits angelaufene Gesetzgebungsverfahren fiir
eine Landespflegekammer in dieser Legislaturperiode, die
im Friihjahr 2021 endet, wurde auf Eis gelegt.

68 %, die iiberwiegende Mehrheit der befragten Pflegenden,
haben sich in einer reprasentativen Umfrage in aller Klarheit
und im Bewusstsein der Konsequenzen fiir eine Pflegekammer
in Baden-Wiirttemberg ausgesprochen. Die grofite Gruppe
des Gesundheitswesens hat so deutlich wie nie zuvor gesagt:
Wir verdienen eine eigene, machtvolle Stimme!

,Das Gesetzgebungsverfahren nun im finalen Stadium ein-
zufrieren, ist eine Missachtung der Berufsgruppe, die mich zu
tiefst schockiert,” so Oberin Susanne Scheck, Vorsitzende der
Wiirttembergischen Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V.,
zur Ankiindigung des Sozialministeriums. Es sei an der Zeit,
in aller Deutlichkeit zu sagen: Genug ist genug.

Befiirworterinnen der Pflegekammer

V.l.: Anja Claus (DRK-Schwesternschaft Krefeld e.V.), Mitglied im Errichtungsausschuss
der Pflegekammer NRW, VdS-Prasidentin Gabriele Miiller-Stutzer und
Oberin Susanne Scheck (Wiirttembergische Schwesternschaft vom Roten Kreuz e.V.).

Emporung auch beim VdS

Auch die Prédsidentin des Verbandes der Schwesternschaften
(VdS), Generaloberin Gabriele Miiller-Stutzer, hat klar Stel-
lung bezogen. In einem Brief an das Staatsministerium Ba-
den-Wiirttemberg schreibt sie:

Es ist eine Situation entstanden, die in den Augen der be-
rufspolitisch engagierten Pflegefachpersonen in fataler Weise
den Stellenwert ihrer Arbeit und deren politische Wertschét-
zung spiegelt: Der Pflegeberuf ist aktuell als systemrelevant
anerkannt — wenn es aber darum geht, den Berufsangehorigen
dauerhaft Anerkennung und politische Mitgestaltung auf
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Augenhdhe durch die Selbstverwaltung in einer Pflegekam-
mer zu ermoglichen, sieht man in Baden-Wiirttemberg offen-
bar inzwischen mehr politische Risiken als Chancen.

Positive Entwicklungen in NRW

Auf einem guten Weg ist hingegen die Pflegekammer in Nord-
rhein-Westfahlen (NRW). Hier hat der Landtag am 24. Juni
2020 dem Gesetz zur Errichtung der Pfleggkammer NRW zu-
gestimmt.

Anja Claus, Mitglied in der DRK-Schwesternschaft Kre-
feld e.V. und Leiterin des stups-Kinderzentrums, ist fiir die
nordrhein-westfilischen Schwesternschaften im Errichtungs-
ausschuss (Sie wurde dafiir von diesen vorgeschlagen und
vom Minister berufen). Ihr Zwischenfazit: ,,Jn NRW sind wir
in der gliicklichen Lage, dass das Landesgesundheitsministe-
rium mit Herrn Minister Laumann den Aufbau der Pflegekam-
mer sehr unterstiitzt. So wurde bereits im November 2019
ein pflegefachlicher Beirat berufen, der das Ministerium in
den Vorarbeiten zur Errichtung der Pflegekammer NRW be-
raten hatte. Eine grofle Ressource, die uns zusammen mit der
Anschubfinanzierung von fiinf Millionen Euro tiber drei Jahre

einen guten Start ermoglicht und verhindert, dass
die Pflegekammer mit Schulden starten miisste,
was die Pflege deutlich schwéchen wiirde. Herr
Laumann wiinscht sich eine starke Pflege, die
nicht durch hohe Kammerbeitrdge belastet wird.

Der pflegefachliche Beirat hat verschiedene
Arbeitsfelder identifiziert, um die Wahlen der
ersten Pflegekammer in NRW erfolgreich vorzube-
reiten.

In der konstituierenden Sitzung am 21. Sep-
tember dieses Jahres wurden aus den Arbeits-
feldern Arbeitsgruppen gebildet, in denen un-
mittelbar die Arbeit aufgenommen wurde. Denn
spédtestens zum 1. April 2022 soll die gewéhlte
Kammer ihre Arbeit aufnehmen kénnen.
Aktuell gilt es, die Melde- und Geschéftsordnung
aufzustellen, sodass ab Januar 2021 die Regis-
trierung der Pflegefachpersonen starten kann, zeit-
gleich wird eine Wahlordnung erarbeitet. Im Sommer
2021 wird der Wahlausschuss stehen und interes-
sierte Pflegefachpersonen sind dann aufgerufen, sich fiir eine
Wahl ins Parlament der Pflegekammer aufzustellen. Neben
monatlichen Arbeitstreffen der Mitglieder des Errichtungs-
ausschusses, in denen die Ergebnisse der Arbeitsgruppen
zusammengetragen und beraten werden, finden wichentliche
Austausche der Arbeitsgruppen online statt.

Ich arbeite in der AG zum Aufbau der Geschiftsstelle und
Verwaltung mit. Hier geht es um alles, was eine Geschafts-
stelle braucht — einfach gesagt vom Schreibtisch bis zum Wirt-
schaftspriifer —, um zukiinftig ca. 200.000 Pflegefachpersonen
in NRW eine starke pflegepolitische Stimme zu geben.”

Rotkreuzschwester 4/2020



Quo vadis Pflegekammer?

POLITIK UND POSITION

Ein Kommentar zur Entwicklung der Pflegekammern in Deutschland

» Wenn auf die Pflegekammer-
bewegung in Deutschland zu-
riickgeblickt wird, ldsst sich
eines festhalten: Keine Debatte
in der Pflege polarisiert so
stark wie diese Frage. Das
konnte bei den Griindungen
der ersten Landespflegekam-
mern beobachtet werden und
wird auch immer wieder bei
Neugriindungen deutlich.

Im Vergleich mit unseren
europdischen Nachbarn, wo
die Pflegeprofession ein selbst-
verstiandlicher Teil des Kammersystems ist, befinden wir uns
diesbeziiglich in Deutschland noch in der Steinzeit. Denn
unsere beruflichen Angelegenheiten werden hierzulande iiber-
wiegend durch berufsfremde Institutionen und Organisationen
geregelt. Doch diese Akteure haben in der Regel andere Prio-
ritdten als das Wohlergehen des Berufsstandes. Dies ist sys-
temimmanent, denn aktuell bestehen, wenn tiberhaupt, ledig-
lich inkrementelle Anreize, um die Fachlichkeit in der Pflege
zu starken, da hierdurch augenscheinlich weder Kosten gespart
noch Erlose gesteigert, oder Fachkréfte gewonnen werden. Das
Argument, dass dies als Folge mit der Aufwertung der Pflege-
berufe einhergehen wiirde, verhallt zumeist ungehort.

Neben dem Totschlagargument der Pflichtmitgliedschaft
und den damit verbundenen ,,Zwangsbeitrdgen“ wird insbe-
sondere von Arbeitgeberverbdnden und Gewerkschaften im-
mer wieder die angebliche Wirkungslosigkeit der Pflegekam-
mern ins Feld gefiihrt. Der einschldgigen Rhetorik zufolge
wiirden Pflegekammern die wirklichen Probleme in der Pflege
nicht 16sen, da sie weder bessere Gehélter und Personalschliis-
sel noch eine auskommlichere Finanzierung der Einrichtun-
gen herbeifiihren konnten. Doch wer so argumentiert, versteht
den berufspolitischen Dreiklang nicht. Wahrend Gewerkschaf-
ten mit den Arbeitgebervertretern Tarifvertrdge verhandeln
oder durch Arbeitskdmpfe bessere Arbeitsbedingungen er-
streiten, fithren die Trdgerverbande der Krankenhduser und
Pflegeeinrichtungen Vergilitungsverhandlungen mit den Kos-
tentrdgern durch. Fachverbdnde, die sich auf Bundesebene zu
dem Deutschen Pflegerat zusammengeschlossen haben, befor-
dern hingegen die Fachlichkeit, beispielsweise durch inno-
vative Versorgungskonzepte. Pflegekammern hingegen gestal-
ten die Rahmenbedingungen fiir die professionelle Pflege der
Bevolkerung. Gute Rahmenbedingungen in der Pflege kommen
demnach dann zustande, wenn sich all diese Akteure, mit
ihren spezifischen Aufgabenfeldern, sinnvoll ergdnzen und
nicht gegenseitig ausschlieflen.

Eine Kammer, die nicht alle Berufsangehorigen reprasen-
tiert, hat jedoch kein politisches Mandat. Insofern sind Pflicht-
mitgliedschaften und Beitragszahlungen konstituierende Ele-
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mente von berufsstdndischen
Kammern, auf die nicht verzich-
tet werden kann. Eine ,,Pflege-
kammer light“, ohne Pflichtmit-
gliedschaft (wie der Pflegering in
Bayern) oder Mitgliedsbeitrdge
durch Dritte (wie in Niedersach-
sen), ist daher zum Scheitern
verurteilt.

Die Pflege liegt aber nicht
durch Pflichtmitgliedschaften
und Beitragszahlungen am Bo-
den, sondern weil unsere Profes-
sion keinen Einfluss in den Orga-
nen der Selbstverwaltung hat, unsere Berufsgruppe daher de
facto fremdbestimmt ist, und wir unser Schicksal folglich nicht
in die eigenen Hdande nehmen kénnen.

Sind die Pflegekammern unfehlbar? Natiirlich nicht! Wie
andere Organisationen haben auch sie Stiarken und Schwéchen.
Aber: Pflegekammern sind demokratische Institutionen. Uber
die Kammerversammlung konnen sich die Mitglieder aktiv da-
ran beteiligen — sofern sie sich die Mithe machen wollen. Denn
ein Ehrenamt zu iibernehmen, sorgt erstmal nicht fiir Entlas-
tung, sondern bedeutet richtig viel Arbeit. Wir —und da schlieBe
ich mich als beruflich Pflegender a.D. selbst mit ein — sollten
uns zukiinftig zuallererst fragen, was uns unsere Profession
wert ist und welches Selbstverstdndnis wir von unserem Beruf
haben. Geht es ,,nur” um mehr Gehalt, mehr Personal und bes-
sere Arbeitsbedingungen? Das alles sind wichtige und richti-
ge Forderungen. Aber geht es letztlich nicht doch um mehr —
nédmlich um unsere berufliche Selbstbestimmung?

Eines steht jedoch fest: Ohne Pflegekammern werden wir
uns niemals von den approbierten Gesundheitsberufen eman-
zipieren, eine echte Profession sein, Heilkunde ausiiben oder
direkt mit den Kostentrdgern abrechnen. Wir werden auch
keine Karrieremoglichkeiten haben oder gemf3 unserer Qua-
lifikation bezahlt werden. Denn dafiir miissen erst die notwen-
digen Rahmenbedingungen geschaffen werden: vor allem in
Form eines durchldssigen Aus- Fort- und Weiterbildungssys-
tems in der Pflege sowie der Ausdifferenzierung der pflegeri-
schen Vorbehaltsaufgaben durch eine Berufsordnung. Insofern
sind die Pflegekammern nicht Teil des Problems, sondern Teil
der Lésung — zumindest, wenn man sie lédsst.

¥ Deutsches ™egeral o

Autor

Christian Hener

Referent fiir Pflegeberufe fiir den DRK-Bundesverband
und den Verband der Schwesternschaften vom DRK e.V.
drk-wohlfahrt.de/blog, tinyurl.com/christianhener
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Vereinigung der Pflegenden
in Bayern (VdPB)

Eine gelungene Alternative zur Pflegekammer?

» Angesichts der bundesweit fortgefithrten Diskussion um
das Fiir und Wider einer Pflegekammer soll im Folgenden
die bayerische Alternativlésung, die Vereinigung der Pfle-
genden in Bayern (VdPB), vorgestellt sowie deren Zielset-
zung und Ausgestaltung mit einer klassischen Pflegekammer
verglichen werden.

Damit sich auch die nicht-bayerische Leserschaft ein Bild
machen kann, ein kurzer Blick in die Historie, da die Ent-
wicklungen in den Bundesldndern sehr unterschiedliche
Verldufe nahmen:

2011 nahm der damalige Minister fiir Umwelt und Gesund-
heit, Dr. Markus Séder, das Thema Pflegekammer auf die
Agenda und schloss mit den Berufsverbdnden das ,,Biindnis
fir Pflegekammer®, das bis heute Giiltigkeit besitzt. Nach
mehreren Wechseln an der Spitze des Gesundheitsministeri-
ums und entsprechend unterschiedlicher Bewertung des The-
mas wurde schlieBlich eine reprédsentative ,Bayerische Pfle-
gekraftebefragung zur Einrichtung einer Pflegekammer*
durchgefiihrt (Ergebnis: 50 % pro, 34 % contra, 16 % unent-
schlossen). Dem Votum pro Pflegekammer wurde von politi-
scher Seite aus nicht entsprochen und fortan vorrangig eine
Alternative zur klassischen Kammer diskutiert. Mit dem ,,Ge-
setz zur Errichtung einer Vereinigung der Pflegenden in Bay-
ern“ beschritt die Bayerische Staatsregierung dann einen
Sonderweg — mit dem Ziel, der Berufsgruppe ,.institutionali-
sierte Teilhaberechte am politischen Willensbildungsprozess
zu verleihen und eine wirksame Vertretung der Interessen des
Berufsstands gegeniiber Staat und Gesellschaft zu ermogli-
chen®. Ein Modell, welches alle Vorteile einer echten Kammer
beinhalte sollte, aber nicht deren Nachteile.

Laut Pflegendenvereinigungsgesetz (PfleVG) besteht frei-
willige Mitgliedschaft, die neben Angehorigen der Pflegebe-
rufe (Pflegefachpersonen mit mindestens 3-jahriger Ausbildung
und Pflegefachhelfer) auch Berufsverbdanden offensteht, zu
denen auch Gewerkschaften gezidhlt werden. Diese ,,bunte”
Mischung innerhalb der Mitgliederstruktur bedeutet einen
gravierenden Unterschied zum klassischen Kammermodell,
denn es miissen dauerhaft unterschiedliche oder eventuell
unvereinbare Interessensunterschiede miteinander in Ein-
klang gebracht werden. Mangels Pflichtmitgliedschaft und
damit fehlendem Mitgliedsbeitrag erfolgt die Finanzierung
nahezu ausschlieBlich tiber Zuwendungen aus dem Staats-
haushalt und weist auf die groBte Achillesferse, die fehlende
unabhéngige Finanzierung, hin. So ist auch die Schaffung
eines aussagekréftigen Berufsregisters aufgrund der freiwilli-
gen Mitgliedschaft kaum méglich. Einzig die Rechtsform, eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, erfolgt analog zu ande-
ren Kammern, eine entsprechende juristische Verankerung im
Heilberufe-Kammergesetz wurde nicht vollzogen. Der Aufga-
benkanon liest sich eher allgemein: z.B. Fortbildung férdern,
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Mit der Griindung des ,Biindnis fiir Pflegekammer” (2011) haben sich
die unterzeichnenden Parteien zu dem gemeinsamen Ziel, eine bayerische
Pflegekammer zu errichten, bekannt.

Interessensvertretung der Angehdrigen der Pflegeberufe, Bera-
tung der Mitglieder, Mitwirkung am 6ffentlichen Gesundheits-
dienst etc. Durch Rechtsverordnung kénnten weitere Aufgaben
durch das zustdndige Ministerium auf die VdPB iibertragen
werden. Mit der bestehenden gesetzlichen Grundlage wird der-
zeit auch eine Beteiligung der VdPB in einer Bundespflegekam-
mer ausgeschlossen. Fiir die professionell Pflegenden in Bay-
ern besteht somit keine Interessensvertretung auf Bundesebene.

Fazit
Das bayerische Konstrukt méchte gerne eine Kammer sein,
darf es aber nicht.

Die mit einer Kammergriindung beabsichtigte Autonomie,
Eigenverantwortung und Selbstverwaltung des pflegerischen
Berufsstandes, ldsst sich auf Basis der gesetzlichen Grundlage
nicht erreichen. Zu dieser Einschdtzung kommt auch ein
juristisches Gutachten.

Das Ziel, eine starke Interessensvertretung der Pflege in der
Offentlichkeit zu schaffen, hingt auch von der Legitimation
durch die Berufsangehorigen ab. Die Akzeptanz innerhalb
der Berufsgruppe halt sich nach wie vor deutlich in Grenzen.
Der bayerische Sonderweg zeigt sich auf dem Weg einer
Stdarkung der Profession Pflege bislang wenig erfolgverspre-
chend, auch wenn derzeit — nicht zuletzt durch die Corona-
Pandemie bedingt — hinter vorgehaltener Hand doch tiber eine
Pflichtmitgliedschaft, wie von den Berufsverbdnden von An-
fang an gefordert, nachgedacht wird. Im Schulterschluss mit
weiteren Berufsverbdanden im Landespflegerat sieht auch der
Verband der Schwesternschaften vom Roten Kreuz in Bayern
eine echte Pflegekammer als alternativlos an.

Autorin
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Referentin fiir Pflegepolitik
Schwesternschaft Miinchen vom BRK e.V.
schwesternschaft-muenchen.de
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Pflegekrafte sollen lauter werden

Oberin Manuela Kriiger im Interview mit der NWZ

Stefan Idel: Frau Kriiger, der Pfle-
gerat hat sich vehement fiir den
Erhalt der Pflegekammer ausge-
sprochen. Nun wird sie abgewickelt.
Kommt dem Pflegerat nun héhere
Bedeutung zu?

Manuela Kriiger: Bereits vor der
Griindung der Pflegekammer haben
wir uns zu vielen Themen rund um
die Pflege positioniert. Ein Bei-
spiel: Unsere Forderung nach voll-
stindigen und flichendeckenden
Grippeschutzimpfungen.

Stefan Idel: Welchen Weg schldgt der Pflegerat vor, um eine
angemessene Vertretung der professionell Pflegenden sicher-
zustellen?

Manuela Kriiger: Das wird sehr schwierig. Wir haben viele
unterschiedliche Berufsverbdnde, die sich zwar abstimmen,
deren Mitglieder aber ehrenamtlich arbeiten. Darum wiin-
schen wir uns mit der Pflegekammer eine hauptamtliche
Vertretung und fordern ein wissenschaftliches Personalbe-
messungsinstrument, um angemessene Personalbesetzungen
zu ermitteln. Als Vertreter der Pflegekrifte miissen wir ver-
suchen, lauter zu werden.

Stefan Idel: In der Tarifauseinandersetzung des Offentlichen
Dienstes geht es auch um die Tarifbindung in Pflegeheimen.
Wie ist die Position des Pflegerates?

Manuela Kriiger: Tariverhandlungen sind Aufgabe der Ge-
werkschaften. Uns geht es um die Rahmenbedingungen fiir
eine gute Pflege. Da haben uns die Gewerkschaften in den
vergangenen 30 Jahren nicht viel weiter gebracht. Ein Bei-
spiel: Ich bin seit 25 Jahren Pflegedienstleiterin. In dieser
Zeit haben nur fiinf Mitarbeiterinnen gesund die Rentenpha-
se erreicht. Die Bedingungen fiir die schwer belastete Arbeit
am Krankenbett miissen einfach besser werden.

Stefan Idel: Hat die Politik zu wenig aus der Corona-Krise
gelernt?
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Oberin Manuela Kriiger ist Vorsitzende des Niedersdchsi-
schen Pflegerates (NPR), der als Landesarbeitsgemeinschaft
der Pflegeberufsorganisationen Ansprechpartner fir alle
Belange des Pflegewesens in Niedersachsen ist. Oberin
Kriiger arbeitet seit 43 Jahren in der Pflege. ,Ich brenne
immer noch fiir meinen Beruf®, sagt sie. Die Oberin der
DRK-Schwesternschaft Clementinenhaus ist seit 25 Jahren
Pflegedienstleiterin im DRK-Krankenhaus Clementinenhaus
in Hannover. Sie war Mitglied im Errichtungsausschuss fiir
die Pflegekammer Niedersachsen. Im Vorstand des Verban-
des der Schwesternschaften vertritt sie die DRK-Kranken-
héuser.

Manuela Kriiger: Das Klatschen war nett, aber es miissen end-
lich Taten folgen. Wir werden in der Corona-Pandemie weiter
Probleme bei der Versorgung der Patienten bekommen. Unse-
re Mitarbeiter sind hochgradig gefihrdet. Wenn wir ein oder
zwei COVID-19-Ausbriiche bekommen sollten, kann die
Patientenversorgung durch die Quarantédne der Pflegenden
nicht mehr gewéhrleistet werden. Schon jetzt sehen wir: Es
werden mehr Corona-Patienten. Und die Patienten werden
jinger.

Stefan Idel: Was ist zu tun?

Manuela Kriiger: Mehrheitlich sind Frauen, die oft Familie
haben, in der Pflege tédtig. Auch in unserem Haus wird es
immer schwieriger, an 365 Tagen im Jahr drei Schichten zu
besetzen. Von daher brauchen wir einfach mehr Personal.
Natiirlich kostet das Geld. Aber die Hilfen fiir die Lufthansa
oder die Deutsche Messe AG kosten auch viel Geld.

Stefan Idel: Die Grippewelle steht bevor. Lassen sich alle
Mitarbeiter impfen?

Manuela Kriiger: Ja, wir fordern, dass sich alle Mitarbeiter
impfen lassen. Es wire fatal, wenn wir neben der Corona-
Pandemie auch noch eine Influenza-Welle bekommen wiirden.

Das Interview ist am 14. Oktober in der Nordwest-Zeitung
erschienen.

Das Interview fiihrte

Stefan Idel

Redakteur

Nordwest-Zeitung

nwzonline.de AN
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Kick-off in Berlin. Das Organisationsteam (v.l.n.r.):
£ Thomas Schade, Ulrike Wagner, Antje Brack und Karolina Molter.

Qualifizierungsreihe DRK-Care 4.0

Digitalisierung in der Pflege

» Im Januar startete die neue Qualifizierungsreihe DRK-Care
4.0. Gemeinsam mit Fach- und Fiithrungskriften diskutierten
wir, welchen Anforderungen digitale Technologien in der
Pflege gerecht werden miissen und welche Voraussetzungen
Einrichtungen fiir zukiinftige Verdnderungsprozesse benoti-
gen. Im Rahmen der Kick-off Veranstaltung in Berlin haben
wir versucht, das Thema Digitalisierung aus den verschie-
denen Blickwinkeln der Pflege zu erfassen und zu formulie-
ren, was uns wirklich beriihrt, bewegt und vielleicht auch
bedriickt. Dabei haben wir von den vielfiltigen Perspektiven
der Teilnehmenden profitiert, die unterschiedliche Verbands-
und Funktionsebenen abbildeten. So waren unter den Teil-
nehmenden nicht nur Rotkreuzschwestern und Pflegekrifte
aus teil/stationdren Einrichtungen oder ambulanten Diensten,
sondern u.a. auch Digitalisierungsstrategen von der Landes-
verbandsebene. Offensichtlich wurde dabei, dass das Thema
bzw. der Begriff Digitalisierung angesichts dieser Unterschie-
de und der verschiedenen individuellen Ausgangs- und Erwar-
tungslagen der Teilnehmenden nicht einheitlich wahrgenom-
men wird und fiir den jeweiligen Arbeitsalltag von unter-
schiedlicher Bedeutung ist.

Durchs wilde Digitalistan

Unsere, seinerzeit noch fiir reale Rdéume und mit leibhaftigen
Kollegen gemachten Bildungsreisepldne, wurden von Frau
Corona, Herrn Covid und ihren Kindern Shutdown, Stay-
home und Lockdown durchkreuzt, sodass wir mit unserer
Care 4.0-Reisegruppe seit Mérz in Digitalistan festsalien.

Was zunéchst als unfreiwilliger Halt und Reduzierung
unseres Qualifizierungsprogramms auf Web-Formate begann,
haben wir zum Anlass genommen, unsere Reisepldne zu
dndern und unseren Aufenthalt in Digitalistan so produktiv
wie moglich zu gestalten. Gemeinsam mit unserem Projekt-
partner iit in der VDI/VDE IT haben wir versucht, aus der
,Coronanot” eine ,Digitalisierungstugend” zu machen und
haben komplett auf digital umgestellt.

Im ersten Web-Seminar am 26. Mai haben wir uns ausge-
hend von den Ergebnissen einer im Vorfeld durchgefiihrten
VDI/VDE-IT-Umfrage insbesondere mit den Themen Vernet-
zung, Informationsprozesse, Assistenzsysteme, Patienten-
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wohlsteigerung und Dokumentationserleichterung ausein-
andergesetzt. Beim zweiten Web-Seminar am 30. Juni standen
drei Inputs der Rotkreuz-Mitreisenden aus Hamm, Hannover
und Herford im Fokus. Mit Blick auf die seinerzeit noch
geltenden Corona-bedingten Kontaktbeschrankungen war
insbesondere das Projekt ,,Digitale Kommunikation zwischen
Bewohnern und deren Angehérigen“ des DRK Niedersachsen
von besonders aktuellem Interesse.

Bei den Care 4.0-Web-Seminaren am 10. September und
4. November standen die Themen ,,Mein Digitalprojekt®, ,,Care
4.0 Vernetzungsiibersicht®, ,,Organisationsentwicklung”, ,, Te-
lematikinfrastruktur” und , Finanzierungsoptionen“ im Fo-
kus.

Zwischenfazit
Die in der Corona-Krise deutlich gewordenen Chancen, die
in der Anwendung und Beherrschung moderner digitaler
Arbeitsmittel liegen, miissen gegeniiber Kranken- und Pfle-
gekassen deutlich gemacht werden und ggf. mit Forderungen
verkniipft werden, um schlecht ausgestattete Einrichtungen
und ungeniigend qualifizierte Mitarbeiter zu férdern.
DRK-interner operativer Handlungsbedarf ergibt sich ins-
besondere bzgl. der Bereitschaft der Geschiftsfithrungen, Mit-
arbeitende mit modernsten digitalen Arbeitsmitteln auszustat-
ten. Das Bild, das bei Geschéftsfithrungen tiber die Arbeit ihrer
Pflegekrifte besteht, bedarf mittelfristig eines Wandels. Pfle-
gekriften muss technische Kompetenz zugemutet und zuge-
billigt werden. Hier muss ein Kulturwandel vollzogen werden,
der ggf. durch die Corona-Krise schon beférdert wurde.

Autor
Thomas Schade

Referent Personalentwicklung/Hauptaufgabenfelder
DRK-Generalsekretariat

drk.de
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Digitalisierung in der Pflege

Fir mehr Zukunft, fir mehr Zeit

» Julia Trier ist Mitglied in der DRK-
Schwesternschaft Marburg e.V. und
dort als kaufménnische Leitung ta-
tig. Sie beschaftigt sich viel mit dem
Thema Digitalisierung in der Pflege
und hat auch als Teilnehmerin an
dem Qualifizierungsprogramm DRK-
Care 4.0 (Artikel auf Seite 26 dieser
Ausgabe) teilgenommen. Ein Blick
aus der Praxis:

,Es mag im ersten Moment fiir ei-
nige tiberraschend klingen, aber die
Schwesternschaften sind fiir mich
in vielerlei Hinsicht ein Beispiel fiir
Modernisierung und Anpassungsfi-
higkeit. Man denke an den urspriingli-
chen Auftrag von Schwesternschaften,
vor lber hundert Jahren. Ein Mutter-
haus, das seine Schwestern dort ein-
setzt, wo sie gebraucht werden. Im
Gegenzug eine Alternative zu Heim
und Herd — in einer Zeit, in der solche
Alternativen duBerst rar waren. Doch die Zeiten haben sich
gedndert. Und die meisten Schwesternschaften haben es ge-
schafft, Verdanderungen zu wagen und damit auch den moder-
nen Lebensstandards gerecht zu werden. Die Schwestern miis-
sen nicht mehr im Mutterhaus wohnen, auch wenn unseres
sehr hiibsch und gut gelegen ist. Sie diirfen verheiratet sein,
ein Leben neben der Schwesternschaft und ihren beruflichen
Verpflichtungen fithren. Zugegebenermalen halte ich als junge
Frau all das fiir selbstverstdndlich, doch bedenkt man die
Zeitspanne, in der sich unsere gesellschaftlichen Prinzipien
gewandelt haben, so muss man festhalten, dass es rasend
schnell ging.

Wie schafft man es aber, in einer modernen Zeit nicht un-
terzugehen und trotzdem seinen Werten und damit letztlich
sich selbst treu zu bleiben? Einen Kern bewahren und dabei
in Bewegung bleiben — das ist das Gebot der Zeit. Und das ist
eine Herausforderung. Fiir jede einzelne von uns, aber auch
fiir Unternehmen, Organisationen, Vereine als Ganzes. Digi-
talisierung ist fiir mich ein wichtiger Teil dieser andauernden
Verdnderungsbereitschaft. Es ist ein komplexes, ein vielschich-
tiges Thema, weil es unsere menschlichen Tétigkeiten in Frage
stellt. Kann eine motorisierte Pliischrobbe Zuneigung schen-
ken, kann sie positive Anreize schaffen? Und wenn sie es kann,
was macht das mit uns, als Angehérige, als Pflegende, als Men-
schen? Die Gefahr besteht darin, in der Digitalisierung der
Welt eine Abwertung des Menschen zu sehen. Eine Pliisch-
robbe ist aber kein besserer Pfleger. Eine digitale Ablage ist
auch kein besserer Sachbearbeiter. Wenn wir es schaffen, diese
Technologien als Entlastung zu nutzen statt sie als Angriff auf
unsere Person zu werten, konnen wir wieder mehr Zeit mit
den wahrhaft menschlichen Dingen verbringen.
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Spatestens seit den Kontaktbeschrankun-
gen wahrend der Corona-Pandemie ist das
Thema Digitalisierung auch im Altenheim
angekommen.

POLITIK UND POSITION

Die DRK-Schwes-
ternschaft Marburg
setzt vermehrt auf
den Einsatz von
moderner Technik
im Arbeitsalltag.

In unserer Schwesternschaft ist die Digitalisie-
rung auf verschiedenen Wegen eingezogen. Wir
sind dabei, die Verwaltungsprozesse zu moderni-
sieren, indem wir eine digitale Ablage einfithren.
Das wird viele Arbeitsschritte in der Finanzbuch-
haltung, dem Vertragswesen, der Personalarbeit
verdndern. Bevor diese Verdnderungen eine Er-
leichterung im Arbeitsablauf bringen kénnen,
machen sie aber erstmal mehr Arbeit. Bei der
Entwicklung und Einfiihrung dieser Neuerungen
alle Mitarbeitenden mitzunehmen, ist schwerer,
als ich es mir vorgestellt habe.

In unserem Altenwohn- und Pflegeheim haben wir aber
auch schon viele positive Erfahrungen mit der Einfiihrung
neuer Systeme gemacht. Um den Bewohnern auch unter
Pandemiebedingungen und damit einhergehenden Hygiene-
vorschriften den Kontakt zur AuBenwelt zu ermoglichen,
wurden Tablets angeschafft, die zur Skype-Telefonie mit
Angehorigen genutzt werden konnen. Auch seniorengerechte
Beschiftigung wird mit den Gerédten angeboten. Insbesondere
die Stddtefilme, bei denen Sehenswiirdigkeiten aus der Hei-
mat der Bewohner virtuell besichtigt werden kénnen, sind
sehr beliebt und sorgen fiir neuen Gesprachsstoff zwischen
Pflegekriften und Bewohnern. Dariiber hinaus werden auch
Technologien genutzt, die bei der Vorbeugung gesundheitli-
cher Probleme unterstiitzen. Die Mobilitdtsanalyse via App
hilft dabei, Stiirze zu vermeiden und bietet individuelle
Ubungen zur Verbesserung des Gangs an.

Zusammengefasst ldsst es sich in unserer schnelllebigen
Zeit nicht verhindern, dass man sich den wichtigen Fragen
regelmélBig stellt: Wofiir stehe ich, was will ich, wohin soll
die Reise gehen? Die Antworten darauf zu finden, ist Arbeit.
Immer wieder.”

Autorin

Julia Trier

Kaufménnische Leitung
DRK-Schwesternschaft Marburg e.V.
drk-schwesternschaft-marburg.de
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SCHWESTERNSCHAFTEN

GOTTINGEN

Kinder- und Jugendhospiz Gottingen

3

o
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Planungen schreiten weiter voran .
e
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Grundstiicksiibergabe fiir das geplante Kinder- und Jugendhospiz Sternenlichter im Juni 2020: Oberin Nicole Zimmer (g.v.r.) mit Vertretern der Stadt Gottingen,
der Sparkasse Gottingen, des Fordervereins sowie dem Grundstiicks-Vorbesitzer.

» Die Planungen fiir das Kinder- und
Jugendhospiz Sternenlichter in Géttin-
gen schreiten weiter voran. ,,Wir sind der
Realisierung unseres Projektes in die-
sem Jahr einen grofen Schritt ndherge-
kommen®, erklart Oberin Nicole Zimmer
von der Gottinger DRK-Schwestern-
schaft Georgia-Augusta e.V., die auch
zweite Vorsitzende des Férdervereins
fur das geplante Kinder- und Jugend-
hospiz ist. Auf ca. 1.600 Quadratme-
tern soll, mit tatkréftiger Unterstiitzung
der Sparkasse Goéttingen, die iiber eine
Tochtergesellschaft ein geeignetes
Grundstiick erworben hat, im Go6ttinger
Ortsteil Grone ein Zentrum fiir lebens-
verkiirzt erkrankte Kinder und ihre
Familien entstehen — ganz unter dem
Motto ,.Lebensbegleitung statt Sterbe-
begleitung®. Der Bau des Kinder- und
Jugendhospizes, das unter der Schirm-
herrschaft von Gottingens Oberbiirger-
meister Rolf-Georg Kohler steht, soll
schnellstmoglich starten — sobald alle
notigen Formalitdten hierfiir geklart
sind.

In ganz Deutschland gibt es nur ca.
130 Kinderhospizbetten — aber etwa
30.000 schwerstkranke Kinder. Zudem
werden in Niedersachsen derzeit nur
zwei stationdre Kinderhospize betrie-
ben. Ein entsprechend hoher Bedarf
besteht fiir die Region Stidniedersach-
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sen. ,Unsere gemeinsame Vision ist es,
mit dem Kinder- und Jugendhospiz
Sternenlichter einen zentral mitten in
Deutschland gelegenen Ankerpunkt fiir
betroffene Familien in der gesamten Re-
gion zu schaffen, so Oberin Zimmer.
Das schon gelegene Grundstiick in Grone,
umgeben von Gérten, Wiesen und Rei-
terhofen, sei fiir dieses Vorhaben ideal:
, Uns ist es wichtig, dass die schwerst-
kranken Kinder und ihre Familien in
einer geschiitzten Umgebung zur Ruhe
kommen konnen. Gleichzeitig ist die Er-
reichbarkeit der Innenstadt und der an-
grenzenden Stadtteile durch die Stadt-
busanbindung gewéhrleistet”.

Das derzeitige Konzept der Einrich-
tung sieht 12 Plitze fiir betroffene Kin-
der und Jugendliche mit ihren Familien
in einem Einzugsgebiet von 150 Kilome-
tern vor. Aber auch {iber diesen Radius
hinaus kénnen Familien mit einem
schwerstkranken Kind oder Jugendli-
chen aufgenommen werden. Vorausset-
zung fiir die Aufnahme ist die Diagnose
der lebensverkiirzenden Erkrankung
des Kindes. Uber eine Sterbebegleitung
hinaus soll vor Ort eine ganzheitliche
Lebensbegleitung gewdhrleistet sein:
Von Therapien in jeglicher Form bis zur
psychologischen Betreuung der Ange-
horigen auch tiber den Tod der Kinder
hinaus.

Autorin

Maren Iben, Referentin fiir
Offentlichkeitsarbeit &
Fundraising, DRK-Schwestern-
schaft Georgia-Augusta e.V.
drk-georgia-augusta.de

Kalenderprojekt

Gemeinsamkeit ist die Kunst, e

Wege zu teilen.

Todlarcier Fugurten des

et bl Wi e '

,Gemeinsamkeit“ — unter diesem
Motto steht ein Kalender-Projekt
zugunsten des geplanten Kinder-
und Jugendhospizes Sternenlich-
ter in Gottingen. Sechs Kiinstler
haben hierfiir jeweils zwei Bilder
aus unterschiedlichen Bereichen
der Kunst beigesteuert. Unterstiitzt
wird das Kalender-Projekt von
der Schwesternschaft vom Roten
Kreuz Frankfurt am Main von
1866 e.V.
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DRK-Schwesternschaft Liibeck weitet Angebot aus

Ty

i : b b S
Er6ffnung der neuen Stationen im Krankenhaus Rotes Kreuz Liibeck
- Geriatriezentrum -.

Das Krankenhaus Rotes Kreuz Liibeck — Geriatriezentrum —
der DRK-Schwesternschaft Liibeck e.V. hat sein stationéres
Angebot ausgeweitet. Nach umfangreichen Sanierungs- und
Modernisierungsarbeiten wurden am 29. September die neuen

Erfolgreiches Della-Kachelkunstprojekt

Vor einem Jahr hat der Forderverein Clemi-Freunde das au-
Bergewdhnliche Della-Kachelprojekt im DRK-Krankenhaus
Clementinenhaus ins Leben gerufen. Insgesamt 140 Della-Ka-
cheln im Wert von 100, 200, 500 oder 1.000 Euro kénnen auf
dem eigens von Della entworfenen Kachelbild gespendet wer-
den. Nach einem Jahr hdngen bereits 57 Spender mit ihrer
Mini-Kachelkunst im Eingangsbereich des Clementinenhauses.
18.500 Euro sind iiber diesen Weg bisher zusammengekom-
men. Die Spendensumme kommt dem Clementinenhaus u.a.
in Form von neuen, hochmodernen elektrischen Betten zugute.
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Stationen erdffnet, darunter auch erstmals eine Aufnahmesta-
tion. Diese neue Direktaufnahme ist in erster Linie fiir geria-
trische Patienten vorgesehen, welche eine stationdre Behand-
lung benétigen, jedoch nicht intensivpflichtig sind und auch
keine Operation bendtigen.

Zeitgleich wurde auch die Tagespflege in der Erika-Gerstung-
StraBe 1 in Liibeck erdffnet. 18 Senioren und pflegebedtirftige
Menschen kénnen dort einen abwechslungsreichen und viel-
faltigen Tag miteinander verbringen. Der Besuch in der Tages-
pflege ist eine optimale Ergédnzung fiir den Lebensmittelpunkt
zu Hause. Ziel ist es, die Géste miteinander in Verbindung zu
bringen und sie dabei zu unterstiitzen, die Mobilitdt zu erhal-
ten bzw. wiederzuerlangen. Dabei wird u.a. das ,,Liibecker
Modell Bewegungswelten®, ein speziell fiir dltere Menschen
entwickeltes Bewegungsprogramm, angeboten.

Zudem hat die DRK-Schwesternschaft Liibeck auch ihr KiTa-
Angebot erweitert. Ab sofort gibt es eine Naturgruppe. Oberin
Martina Egen, Vorsitzende der Schwesternschaft in Liibeck,
erklart: ,,Wir haben einen riesigen Garten und der Bedarf an
Kindergartenpldtzen ist enorm. So kam uns die Idee, eine
innenstadtnahe Naturgruppe zu griinden.”

Weitere Informationen zu den einzelnen Angeboten gibt es
unter www.drk-schwesternschaft-luebeck.de

DRK-Suchdienst-Arbeit wird verlangert

Die Suche nach Vermissten des Zweiten Weltkrieges durch
das DRK wird — Dank der finanziellen Férderung durch das
Bundesministerium des Innern, fiir Bau und Heimat — bis
2025 forgefiihrt. Urspriinglich sollte der Suchdienst bereits
2023 auslaufen. ,,Wir begriiBen diese Entscheidung sehr, es
ist eine Geste der Humanitat“, sagt DRK-Prasidentin Gerda
Hasselfeldt. Allein 2019 gingen insgesamt 10.091 Anfragen
zu Vermissten des Zweiten Weltkriegs beim DRK-Suchdienst
ein. Weitere Information unter www.drk-suchdienst.de

PERSONALIE

Maren Fuge
DRK-Schwesternschaft
Clementinenhaus e.V.

Seit 1. Mérz 2018 ist die 31-Jahrige im Sek-
tretariat (Stabstelle Personal, Entwicklung,
Wissen) fiir die DRK-Schwesternschaft
Clementinenhaus e.V. titig.

Zu erreichen ist Maren Fuge telefonisch
unter 0511 3394-3257 und per E-Mail an
mfuge@clementinenhaus.de
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Deutsche Florence-Nightingale-Medaillen-

zusammengestellt von Rainer Schlosser

» Florence Nightingale (1820-1910) gilt als Pionierin der ~ tern vorstellen, die die begehrte Medaille verliehen
modernen Krankenpflege. Dieses Jahr wire sie 200 Jah-  bekommen haben. Die 1912 vom Internationalen Komi-
re alt geworden. Daher haben wir ihr in diesem Jahrauch  tee vom Roten Kreuz gestiftete Medaille ist die hochste
in unserem Magazin besonders viel Aufmerksamkeit  Auszeichnung in der Pflege. Sie wird alle zwei Jahre
geschenkt. Zum Abschluss des Florence-Nightingale-  an beruflich Pflegende fiir herausragende Verdienste
Jahres mochten wir Thnen deutsche Rotkreuzschwes-  verliehen.

1920
Anni Rothe
Agnes v. Frankenburg Dora Rothe
und Proschlitz 1923

(1879-1975)
Juliane Husstedt
(1876-1943)

Elsbeth v. Keudell (1857-1953) Ausbildung im Cle-

Ausbildung in

Maria Douglas

1925

mentinenhaus Han-

Magdeburg und nover; Tatigkeit an Anna v. Zimmermann

Miinchen; Obe- der Charité und in (1863-1944)

rin der Rittberg- Gottingen; Oberin - Rotkreuzschwester im Carolahaus
Schwestern Ber- der Schwesternschaft in Wuppertal, Dresden, Oberin der Schwestern-
lin; Einsatz beim dann des Augusta-Hospitals in schaft Leipzig des Albertvereins;
Erdbeben 1908 Breslau; dort auch Vorsitzende Verfasserin mehrerer Schriften zu
in Messina des Vaterldndischen Frauenvereins Status und Ethos der Schwester

vom Roten Kreuz

1920 .. 1930

Alexandrine Grifin v. Uxkiill-Gyllenband Jenny Lutterloh 1929

(1873-1963)

Ausbildung in Stuttgart, Miinchen und Hamburg;
Leitung des Kinderkrankenhauses Schwébisch-
Hall; Oberin in Weisbaden; im 1. Weltkrieg Einsatz
in Sibirien, Zusammenarbeit mit Elsa Brandstrom;

Mathilde Grifin v. Horn
(1875-1943)
Oberin der Krankenhéduser

Oberin der Rittberg-Schwestern Berlin in Karlsruhe, dann Mann-
heim; Generaloberin des

Badischen Frauenvereins;

im 1. Weltkrieg Einsatz
fiir Kriegsgefangene in Turkestan und auf
dem Balkan

Verbleib: Generallandesarchiv Karlsruhe
(Medaille + Urkunde), Rotkreuz-Museum
Luckenwalde (Miniatur)

Anne-Marie Wenzel (1869-1962)
Ausbildung in Berlin, Tatigkeit in Frankfurt/
Main und San Remo; im 1. Weltkrieg Einsatz
in Flandern, dann bei Kriegsgefangenen

in Sibirien im Kreis um Elsa Brdndstrom
Verbleib: Rotkreuz-Museum Luckenwalde
(Medaille + Urkunde)
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Tragerinnen im Portait

1931

Nanny Dyckerhoff
Minna Weiss

1933

Pia Bauer (1871-1954)

Ausbildung in Karlsruhe (Luisenschwes-
ter) und Heidelberg, dort Oberin; eine
der Ersten in der Krebskrankenpflege;
im 1. Weltkrieg Leitung von Lazaretten,
ebenso, als Rentnerin, im 2. Weltkrieg
Medaillenverbleib: Generallandesarchiv
Karlsruhe (Urkunde)

1935

Elisabeth Tomitius (1868—1945)
Schwester, dann Oberin in Diissel-
dorf; Generaloberin des Verbands
deutscher Mutterhduser vom Roten
Kreuz: Leiterin der Oberinnenver-
einigung im DRK; fiihrte unter der
Bezeichnung , Reserveschwester
das System der Gestellung ein.

1950,

1937

Erna Wittich (1879-1962)

Schwesterntatigkeit in Wei-
mar und Jena; Oberin in
Hamburg und Marburg; Lei-
terin der Werner-Schule in

Berlin, dann Géttingen

1939

Gerda v. Freyhold (1882-1963)

Ausbildung in Wiesbaden, Kiel und Lon-
don; Oberin des Markischen Hauses Ber-
lin; Oberin der DRK-Schwesternschaft
Brandenburg und Pflegedienstleiterin an
der Charité; Ausschuss fiir Pflegewesen der
Internationalen Liga (heute Foderation)
der Rotkreuzgesellschaften
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AUFRUF:

Am 12. Mai 2021 soll die renommierte Medaille erneut
verliechen werden. Als nationale Rotkreuzgesellschaft wurde
das DRK dazu aufgerufen, geeignete Personen zu nominie-
ren. Einsendeschluss ist der 31. Dezember 2020. Insgesamt
werden bis zu 50 Auszeichnungen durch das Internationale
Komitee vom Roten Kreuz verliehen (auch posthume Verlei-
hungen sind moglich). Weitere Informationen zu den Nomie-
rungsmodalitdten erhalten Sie tiber den Verband der Schwes-
ternschaften (drk-schwesternschaften@drk.de).

Der Museumsleiter Prof. Dr. Rainer Schlésser freut sich
zudem tiiber Hinweise zum Verbleib weiterer Florence-
Nightingale-Medaillen (museum@drk-flaeming-spreewald.de).

1951
Pia Goldschmidt

1953

Gabriele Fries

Maria Lerchl

Beide Rotkreuzschwestern erhielten die
Auszeichnung posthum. Sie waren im
Einsatz gegen die Typhus-Epidemie 1946
in Neu-Otting/Oberbayern im Dienst ums
Leben gekommen.

Else Weecks (1897-1974) o
Rotkreuzschwester im 2. Welt- ¢
krieg, Sie war als Vizeprisiden- g |
tin des LV Westfalen-Lippe F !
malgeblich bei der Wieder- =, > il
herstellung von Rotkreuz- ‘&}
Einrichtungen, beim Aufbau

des Blutspendewesens und bei der Haftlings-
betreuung engagiert.

Beate Welschof

Im 2. Weltkrieg Leitung eines Feldlazaretts;
Pflege und Transport von Verwundeten und
Fliichtlingen
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1963
1955

Emmy Dérfel (1908—2002) 1965

Gerda Dreiser Berta Veeck

In Rheinland-Pfalz Einsatz fiir Opfer des
2. Weltkriegs; Hilfe fiir untererndhrte Kin-
der und Kriegsheimkehrer; Pflege von
Grébern ausldndischer Soldaten

Sophie Kienzle (1875-1969)
Schwester der Schwesternschaft
Stuttgart; im 1. Weltkrieg Einsatz
im Heeressanitdtsdienst; Pflege-
dienstleiterin in der Tuberkulose-
Heilstdtte Lorch; aktiv bis tiber das
80. Lebensjahr hinaus

Marie Schickinger (1876-1962)
Ausbildung in Karlsruhe und
Heidelberg, kiitmmerte sich bis ins
hohe Alter in der Cerny-Klinik
Heidelberg um Krebspatienten

Margarethe Gerhardt (1896-1971)
Schwester, dann Oberin der Bremer Schwes-

ternschaft; Einsatz vor allem in der Kriegs-
L | krankenpflege und in der Ausbildung von

Hilfsschwestern

Claudine Réhnisch (1897-1973)

Schwester an der Charité; 1933 wegen
,politischer Unzuverldssigkeit” entlassen;
Nach dem Krieg Riickkehr und stv. Oberin;

| im DRK der DDR Leitungsfunktionen und

Engagement in der Jugendsozialarbeit

Ernestine Thren (1899-1981)
Ausbildung in Karlsruhe, Schwester in Hei-
delberg; im 2. Weltkrieg Einsatz an West-

. und Ostfront; in russischer Kriegsgefangen-

Verbleib: Generallandesarchiv
Karlsruhe (Medaille + Urkunde)

schaft; nach dem Krieg in Heidelberg titig,
dort zeitweise freiwillig Pflege von Pocken-
kranken

1957 1961

W Marianna Petersen (1904—1988)

Schwester am Paulinenhaus Berlin; im
2. Weltkrieg als ,,Feldoberin®“ in Sanitéts-
einheiten der Wehrmacht; Kriegsgefangen-
schaft in Theresienstadt; nach dem Krieg
Mutterhaus-Oberin in Coburg, dann Essen

o ‘ Regine Kohler (1888-1970)

e Ausbildung in Karlsruhe; Oberin in
Ludwigshafen, dann Stuttgart; Préa-
sidentin des nach dem 2. Weltkrieg
wieder zu griindenden Verbands
der Schwesternschaften

Clire Port (1889-1987) Maliese v. Bechtolsheim
Ausbildung in Wiesbaden und an
| der Oberinnenschule in Kiel; Oberin
in Berlin, Augusta-Hospital, dann im
Markischen Haus, Berlin; Leitung

der Werner-Schule; Vorsitzende der

Krankenschwester, Schwesternschaft
Georgia-Augusta, Gottingen

Benigna Niggl
Leiterin der Schwesternschule Miin-

Oberinnen-Vereinigung chen, erstmals Ausbildung von Mén-

nern zur Krankenpflege
1959 1967
Luise Sophie von Knigge

Ausbildung in Gronau und Han-
nover; dort Oberin im Friederi-

Antonie Stemmler (1892—-1976)
Hilfsschwester im Spanischen
Biirgerkrieg; in der DDR politisch
aktiv (Blirgermeisterin, Landrétin;
Abgeordnete der Volkskammer)
Verbleib: Brandenburgisches
Landeshauptarchiv Potsdam
(Urkunde + Medaille)

Luise v. Oertzen (1897-1965)

: Ausbildung in Weimar; Oberin des Cle-
mentinenhauses Hannover; tiberzeugtes
NSDAP-Mitglied; Oberin der DRK-
Schwesternschaften, nach deren Auf-
l6sung ,,Generalhauptsturmfiithrerin®;
nach dem Krieg Prdsidentin des Ver-
bands deutscher Mutterhéduser

kenstift; Betreuung von Kriegsge-
fangenen; nach dem Krieg Aufbau
des Wohlfahrtswesens in Nieder-
sachsen; Betreuung von Fliicht-
lingen aus Ungarn
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Gertrud Baltzer (1900-1993)

Ausbildung am Maérkischen Haus
Berlin; Mitbegriinderin der DRK-
Schwesternschaft Brandenburg; im
2. Weltkrieg als ,,Feldoberin“ Vorge-
setzte der Armee-Schwestern; Obe-
rin der Schwesternschaft Maingau

Irene v. Scheel

Ausbildung in Berlin (Cecilienhaus)
und Augsburg; im 2. Weltkrieg Pfle-
ge verwundeter und kranker Solda-
ten; nach dem Krieg Ausbilderin in
der Hauskrankenpflege

Anna Kellner (1905-1990)
Gemeindeschwester in Bad To6lz;
Wehrmachteinsatz in Frankreich,
auf dem Balkan, an der Ostfront;
nach dem Krieg Riickkehr nach
Bad Tolz

Helmine Held (1916—-2002)

Im 2. Weltkrieg Schwester beim
Luftwaffen-Sanitdtsdienst; Ge-
neraloberin des Bayerischen Ro-
ten Kreuzes, Wiederaufbau des
Rotkreuzkrankenhauses Miin-
chen

Henni Thiessen (1902-1969)

Schwester in Wuppertal und Bad Oeynhau-
sen; ,Feldoberin“ der Wehrmacht, Einsatz in
der Ukraine; Oberin der Kahlenberg-Stiftung
Magdeburg; Oberin der Schwesternschaft
in Wuppertal; stv. Prasidentin des Verbands
deutscher Mutterhduser

1981

Gertraude Ulbricht (1929-2018)
Vorsitzende des Priifungsausschusses
fiir praktische Krankenpflege im Bezirk
Leipzig; Oberin des Bezirkskrankenhau-
ses in Zwenkau; Mitglied der Pflege-
Kommission im Prasidium des DRK der
DDR/Verbleib: Sichsisches Rot-Kreuz-
Museum Beierfeld (Medaille)
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Ilse v. Troschke (1905-1999) :
Ausbildung in Stettin und Prenzlau; Oberin in Greifswald; /g
Oberin der Schwesternschaft Elsa Brandstrom, Flensburg, 4
Préasidentin des Verbands der Schwesternschaften

Mathilde Verhall (1923-2012)
Oberin der Schwesternschaft Bonn; Ein-
satz auf dem Hospitalschiff ,,Helgoland*

1975

Ilse Giese (1910-7?)
Im 2. Weltkrieg Betreuung von Kriegsgefangenen; im
DRK der DDR tdtig in der Ausbildung Junger Sanititer,
Ferienlager-Betreuung, Forderung der Blutspende

1977

Hanna Stoltenhoff (1913-1993)

Ausbildung in Koblenz und Diisseldorf, Unterrichtsschwester
und stv. Oberin der Schwesternschaft in Krefeld; Oberin

der Werner-Schule; stv. Vorsitzende der Arbeitsgemeinschaft
der deutschen Schwesternverbédnde

1970 1980 2020

1977

1985

Gisela Bohlken (1921-2004)
Oberin der Schwesternschaft
Bremen; Priasidentin des Ver-
bands der Schwesternschaften

Dora Miiller

Margarete Hildebrandt (1893—-1985)

Im 1. Weltkrieg Schwesternhelferin in Berlin; im 2. Weltkrieg Hilfe
fiir verschleppte Zwangsarbeiterinnen; Aufbau des Hebammen-
wesens in der DDR, dessen Leiterin in Brandenburg

2013

Senta Herdam (1915-1982)
Ausbildung an der Charité;
Krankenschwester in Hal-
berstadt, versorgte u.a. jiidi-
sche Kinder und KZ-Insas-
sen; Aufbau des DRK der
DDR in Halberstadt

DRK-Schwesternschaft

Hannover; Priasidentin

Sabine Schipplick (1947-)
Berlin,
dann Clementinenhaus

des Verbands der Schwestern-

schaften, Vizeprasidentin

des LV Niedersachsen

Elly Schiirmann (1923-)
Ausbildung in Miinchen,
Kriegseinsatz in Bohmen und
Maihren; Aufbau des DRK der
DDR in Halle und Mansfeld;
Oberschwester und Bahnhofs-
dienst in Belzig/Brandenburg
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TRAUER

Schwester Christiane Wein Schwester Ingrid Jung Schwester Barbel Loos

geb. 16.7.1944 geb. 27.2.1938 geb. 11.4.1946

seit 1982 Mitglied in der seit 1976 Mitglied in der Oldenburgi- seit 1998 Mitglied in der DRK-
DRK-Schwesternschaft Berlin e.V. schen Schwesternschaft vom Roten Schwesternschaft Liibeck e.V.
gest. 6.6.2020 Kreuz e.V. gest. 2.11.2020

gest. 10.10.2020

Schwester Renata von Tobien Schwester Eva Gisela Froese-Peeters

geb. 30.1.1923 Schwester Inge Réthel
seit 1941 Mitglied in der Alice g geb. 11.1.1945 =~
. geb. 31.12.1937 seit 1968 Mitglied in der DRK-
Schwesternschaft Mainz vom DRK e.V. . TR
¢ 26.6.2020 seit 1954 Mitglied in der Schwesternschaft Krefeld e.V.
gost. £0-5- Wiirttembergischen Schwesternschaft gest. 6.11.2020
vom DRK e.V.
Schwester Ingrid Wegner-Polster gest. 13.10.2020
geb. 18.10.1931
seit 1956 Mitglied in der Schwestern- . 3 )
schaft Niirnberg vom BRK e.V. Schwester Antje Soeding-Timme
gest. 8.8.2020 geb. 7.8.1934

seit 1971 Mitglied in der DRK-
Schwesternschaft Liibeck e.V.

Schwester Hannelore Janzen gest. 15.10.2020
geb. 6.8.1943
seit 1999 Mitglied in der
DRK-Schwesternschaft Berlin e.V. Oberin i.R. Frieda Schumacher
gest. 13.9.2020 geb. 8.3.1925
von 1943 bis 1965 Mitglied in der
Schwester Afra Meszaros DRK-Heinrich Schwesternschaft e.V.
seit 1966 Mitglied in der DRK-
f:ﬁ‘ f&gﬁighed in der Schwestern- Schwesternscghaft Elsa Brindstrom e.V.
schaft Miinchen vom BRK e.V. (von 1983 bis 1991 Oberin)
gest. 13.9.2020 gest. 20.10.2020
Schwester Eva Christa Newoginski Schwester Mathilde HeuB
geb. 20.10.1931 geb. 19.9.1933
seit 1958 Mitglied in der seit 1965 Mitglied in der Schwestern-
DRK-Schwesternschaft Krefeld e.V. schaft Niirnberg vom BRK e.V.
gest. 23.9.2020 gest. 2.11.2020
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Ratseln und gewinnen: Mitmachen lohnt sich!

Die Gewinner erkldren sich mit
der Namensnennung in der
néchsten Ausgabe der ,,Rot-
kreuzschwester” einverstan-

In unserer Weihnachtsausgabe verlosen wir wieder drei prall-
gefiillte Uberraschungspakete.

Bitte schicken Sie das Lésungswort — unter Angabe Thres
Namens und Threr Telefonnummer — per E-Mail an
rotkreuzschwester@drk.de oder per Post an die Herausgeber-
Adresse, die Sie auf dieser Seite im Impressum finden.

Die drei Gewinner werden unter allen Teilnehmenden mit der

den. Einsendeschluss ist
Montag, der 4. Januar 2021.

richtigen Losung durch das Los ermittelt und anschliefend
benachrichtigt. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Mitarbei-
ter der Geschiftsstelle des Verbandes der Schwesternschaften
vom DRK e.V. und deren Angehorige diirfen nicht teilnehmen.

Datenschutzhinweis: Thre persénlichen Angaben, die uns im Zusammenhang
mit diesem Gewinnspiel erreichen, werden ausschlieBlich zur Ermittlung
der Gewinner verwendet und nach erfolgter Auslosung sofort geléscht.

Herzlichen Gliickwunsch!

Barbel Friedrichs, Elke Kiehn und Maria Karl Pego sind die Ge-
winnerinnen des Rétsels aus der Ausgabe 3/2020. Das Losungs-
wort lautet ,,Desinfektion”. Wir danken fiir Thre zahlreichen
Einsendungen und wiinschen Ihnen viel Gliick beim aktuellen

Ritsel.

Mit welchem Thema beschiftigt sich das Qualifizierungsprogramm
des DRK-Bundesverbandes DRK-Care 4.07

In welcher Stadt befindet sich das DRK-Generalsekretariat?

In welcher Form wird der begehrte Florence Nightingale Preis

verliehen?

Aus welchem Land stammt der Auszubildende Majed, der an der

Pflegeschule am Krankenhaus Saarlouis vom DRK als einer der ersten

die generalistische Pflegeausbildung begonnen hat?
Wie heilit der Prasident der ersten Pflegekammer in Deutschland mit

Nachnamen?

Lésungswort:
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in einem besonderen Jahr

Viele Herausforderungen haben Sie in diesem Jahr gemeistert

und - mit Abstand - Thr Bestes gegeben. Funk unterstutzt Sie, indem wir
Einrichtungen des Gesundheitswesens ganzheitlich gegen Risiken absichern.
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit in 2021 und winschen

frohe Feiertage sowie ein gesundes neues Jahr.

funk-gruppe.com/heilwesen

Die beste Empfehlung. Funk.
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